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EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SUOMI FINLAND

‘ ‘ Furoopan nuorten parlamentin toimintaan osallistuminen on
erinomainen tapa nuorten osallistujien kerata tietoa ajankohtaisista

asioista ja hankkia hyodyllisia taitoja tulevaisuudellensa. Se on myos
loistava esimerkki aktiivisten nuorten valmistautumisesta tulevaisuuden
vastuisiin, kokoontumisesta muodostamaan rajoja ylittavia ystavyyksia
ja ottamisesta osaa kulttuurienvaliseen keskusteluun.

Sauli Niinisto
Suomen tasavallan presidentti
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Puheenjohtajalta

Vuonna 2018 on ollut hienoa seurata jarjestdon kehittyvdaa toimintaa nakoalapaikalta, vaikka
vastoinkaymisiltda ja hallituksen kokoonpanonmuutoksilta ei ole valtytty. Olen erittdin  kiitollinen
hallitukselleni, kaikille vapaaehtoisille, seka toimiston vaelle. Toivon, ettd myos tulevaisuudessa
EYP Finland pyrkii tarjoamaan yha laajempia mahdollisuuksia nuorille heidan omien taitojensa
kehittdmiseen. Eivathan jasenet ole EYP Finlandia varten, vaan EYP Finland jdsenidan varten.

Kuluvana vuonna on otettu hyvia kehitysaskelia erityisesti jaseniston hyvinvoinnin puolesta, ja jarjestimmekin
teemaan liittyvan  koulutuksen kevaan jasenpaivilla. Myds hallinto puolen  vakiinnuttaminen ja
ammattimaistuminen on tdnd vuonna korostanut, silla olemme palkanneet uuden paasihteerin,
Maijun siirtyessa uusiin tehtaviin. Olemme myos palkanneet kevaalle ja syksylle projektityontekijat.
Toivommekin, etta voimme vakiinnuttaa projektityontekijat vuosikalenteriin, silla heistd on ollut suuri apu.

Vuonna 2019 European Youth Parliament Finland - EYP Finland ry tulee keskittymaan erityisesti
neljaan padpainopisteeseen. EYP Finlandin tavoitteena on olla: kiinnostava niin jasenistolle, kuin
ulkopuolisille tahoille; yhdenvertainen, jotta jokainen suomalainen nuori kokisi voivansa osallistua
toimintaamme; vaikuttava, vahvistamalla kohderyhmien saavutettavuutta, seka motivoida jasenistoa;
seka kansainvalinen, pyrimme saamaan istuntoihimme osallistujia 30 maasta, ja
ldhettamaan 150 nuorta ulkomaille. Naista painopisteista VOI lukea lisaa
toimintasuunnitelman = sivuilta:  8-12.

Tulevana vuonna yhdenvertaisuus tulee olemaan iso osa EYP Finlandin toimintaa, silla otamme kayttoon
uuden yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2019-2020. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on olla
konkreettisempi kuin aiemman, mutta rakentaa silti vanhojen hyvien toimitapojen paalle. Tukeaksemme
kaikkien jasenten kuulemista jarjestossa, kevaalla jarjestamme jdsenkyselyn, jossa jdseniston on
mahdollista ottaa kantaa EYP Finlandin ja sen hallituksen toimintaan. Toivomme taman lisdavan hallituksen ja
jaseniston valista vuoropuhelua.

Vuonna 2019 EYP Finland tulee jarjestamaan laajasti toimintaa, josta kerrotaan lisaa sivuilla 8-25. Toiminnan
ytimessa on nuorilta-nuorille periaate ja vapaaehtoistoiminta. Kaikki vapaaehtoiset ovat EYP Finlandille
korvaamattomia ja ansaitsevat suuret kiitokset. Vuonna 2019 pyrimme kiinnittdmaan huomiota vapaaehtoisten
motivoimiseen, ja mahdollistaa etenemisen jarjestossa eri rooleissa.

Iso kiitos jo kuluneesta vuodestal

lida Kalliokoski

Puheenjohtaja (2018)

European Youth Parliament Finland - EYP Finland ry



EYP Finlandin
suojelijat:

EYP Finlandin tapahtumia
ovat vuosina 2012-2018
suojelleet muun muassa
tasavallan presidentti
Sauli Niinisto,
paaministeri Juha Sipila,
entinen paaministeri
Alexander Stubb,
elinkeinoministeri

Olli Rehn, komissaari
Jyrki Katainen,
Tampereen pormestari
(2013-2017)

Anna-Kaisa lkonen,
Euroopan komission
Suomen edustuston
paallikko Sari Artjoki ja
Euroopan parlamentin
jasenet Henna Virkkunen,
Sirpa Pietikdinen,

Liisa Jaakonsaari ja

Miapetra Kumpula-Natri

EuropeanYouthParliamentFinland-EYPFinlandryon puolueetonjaitsendinen
koulutuksellinen nuorisojarjestd. Se on ainutlaatuinen foorumi, joka rohkaisee
nuoria eurooppalaisia ottamaan osaa yhteiskuntansa rakentamiseen.
Euroopan nuorten parlamentin missio on inspiroida ja vahvistaa nuorten
eurooppalaisten mahdollisuuksia tulla avoimiksi, suvaitseviksi ja aktiiviksi
kansalaisiksi. EYP Finland on Euroopan nuorten parlamentin kansallinen
komitea Suomessa, joka huomioi kansainvalisten tavoitteiden toteuttamisen
omassa toiminnassaan. European Youth Parliament toimii yhteensd 40
Euroopan maassa.

EYP Finland jarjestad vuosittain erilaisia jasen- ja koulutustapahtumia,
tukee Eurooppa-opetusta kouluissa, koordinoi erilaisia hankkeita ja toimii
yhteistyossa kansainvalisten ja kansallisten yhteistyokumppaneidensa
kanssa. EYP Finland perustettiin nykyisessa muodossaan vuonna 2001, joskin
EYP-toimintaa on Suomessa ollut jo 1990-luvulta [ahtien.

EYP Finlandin vuoden paatapahtuma on Suomen kansallinen Euroopan
nuorten parlamentin istunto. Kansalliseen istuntoon ottaa osaa vuosittain
noin 200 nuorta osallistujaa noin 20 eri maasta. Kansallista istuntoa edeltavat
Eurooppalainen kansalaisuutesi -hanke sekd hankkeeseen kuuluvat vuosittain
jarjestettavat nelja alueellista istuntoa, jotka kokoavat yhteen noin 600
nuorta ympari Suomea keskustelemaan, vdittelemaan ja muodostamaan
oman mielipiteensa eurooppalaisuudesta ja ajankohtaisista eurooppalaisista
kysymyksista. Naiden kansainvalisten suurtapahtumien kautta EYP Finland
pyrkii lisdédmaadn nuorten tietoisuutta Euroopasta sekd rohkaisemaan heita
aktiiviseen yhteiskunnalliseen osallistumiseen myds vuonna 2019.



EYP Finlandin ydinkohderyhma on 16-20-vuotiaat lukiolaiset, jotka
ovat kiinnostuneita esimerkiksi yhdesta tai useasta seuraavista asioista:
yhteiskunnallisista asioista, kansainvalisyydestd, eri kulttuureista,
matkustamisesta, vaikuttamisesta, uusien ihmisten tapaamisesta,
julkisesta esiintymisestd tai siind kehittymisessa, vaittelysta, kielista
tai kielitaitojen parantamisesta seka jarjestotoiminnasta. Laajempaan
kohderyhmaan kuuluvat myds ammattiin opiskelevat, 15-21-vuotiaat
nuoret opiskelussataiopiskelun ulkopuolella sekd yhteistyokumppanit,
opettajat ja tukijat.

EYP Finland edistdd myos nuorten kansainvalistymista ja tarjoaa
mahdollisuuksia kulttuurien kohtaamiselle. EYP Finland valitsee ja
kouluttaa Suomen edustajat EYP:n kansainvalisiin istuntoihin ja muihin
istuntoihin ulkomailla. Se ottaa myos osaa EYP:n kansainvaliseen
paatoksentekoon kansallisten komiteoiden neuvoston (Board of
National Committees) kautta. EYP Finland l&hettdd vuosittain yli
100 nuorta koulutuksiin, istuntoihin ja muihin Euroopan nuorten
parlamentin tapahtumiin ulkomailla.

EYP Finlandin toimii tdysin nuorilta nuorille -periaatteen mukaisesti
eli toiminta rakentuu nuorten ideoiden, kiinnostuksen kohteiden
ja vapaaehtoisten tyopanoksen varaan. Jarjeston toiminta on
vapaaehtoisuuteen perustuvaa ja voittoa tavoittelematonta. Yhdistysta
johtaa sen syyskokouksen valitsema hallitus. Nuorten vapaaehtoisten
tekemista ja jarjeston kehitysta tukee kokoaikainen paasihteeri.
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Kansainvailiset
suomalaiset:

EYP Finlandin edustajat ovat
perinteisesti olleet aktiivisesti
mukana kansainvalisen EYP:n
kehityksessa. Yhdistyksen
entisista puheenjohtajista
Tapio Schrey, Ville
Vasaramaki, Krista Lagus,
Robert Torvelainen ja

Jari Marjelund ovat kaikki
palvelleet kansainvalisen
EYP:n ylimmassa paattavassa
elimessa, Governing Bodyssa.
Vasaramaki oli vuosina
2011-2013 jarjeston Executive
Director, ja Lagus on toiminut
tehtavassa vuodesta 2013
[ahtien.
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2 TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET
=

EYP Finlandin hallitus on tunnistanut jarjestolle nelja keskeista tavoitetta vuodelle 2019.
Tavoitteet ovat:

« Kiinnostava

EYP Finland jarjestona herattaa kiinnostuksen eri ryhmissa ja se tunnistetaan nuorten epamuodollisen
koulutuksen edistajana.

¢« Yhdenvertainen

EYP Finland edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja kehittaa toimintaa kaikkien nuorten tarpeiden
mukaisesti.

« Vaikuttava
EYP Finland on vaikuttava, ajankohtainen ja nuoria osallistava.

« Kansainvilinen
EYP Finland aktiivisesti edistaa nuorten kansainvalistymista.

Tavoitteet esitellaan tarkemmin sivuilla 9-12. Painopisteiden lisdaksi toimintasuunnitelmassa esitellaan EYP Finlandin konkreettisia
suunnitelmia vuodelle 2019 ja tulevia yhteistyohankkeita.

Toimintasuunnitelma on jaettu yhdistyksen perustoiminnan mukaan viiteen osaan:

1. aktiiviseen kansalaisuuteen, 2. kansainvaliseen toimintaan, 3. koulutustoimintaan, 4. jdsen- ja paikallistoimintaan ja 5. muihin
hankkeisiin, joka pitaa sisalladn yhteistyohankkeita ja -tapahtumia.

Vuoden 2019 keskeisten tavoitteiden ja koko toimintasuunnitelman laatimisessa on otettu huomioon EYP Finlandin nykytila,
saannot, EYP Finlandin yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2018-2019 seka EYP Finlandin strategia vuosille 2018-2020. Kyseiset
dokumentit ovat luettavissa EYP Finlandin nettisivuilla: https://eypfinland.org/en/about-us/

Vuonna 2017 EYP Finland laati strategian vuosille 2018-2020 kansainvalisen EYP:n strategian, jarjeston nykytilan ja tarpeiden seka
jasenten ndkemysten pohjalta. Strategiaa ja siihen kirjattuja tavoitteita on kdytetty vuoden 2019 toimintasuunnitelman pohjana.



"EYP Finland jarjestona herattaa kiinnostuksen kohderyhmissa ja se tunnistetaan
nuorten epamuodollisen koulutuksen edistajana"

EYP Finland pyrkii nostattamaan asemaansa nuorten
epamuodollisen koulutuksen johtavana edistdjana toisen
asteen koulutuksessa Suomessa. Euroopan nuorten
parlamentin kokemuspohjainen opetusmalli on uniikki
ja erikoislaatuinen - toista oppimiseen perustuvaa
ja nuorten toisille nuorille jarjestimaa foorumia ei
Suomesta 6ydy. Vuonna 2019 EYP Finland keskittyy
ajankohtaiseen, monipuoliseen ja johdonmukaiseen
viestintddn, joka tavoittaa oikeissa kanavissa nuoret,
opettajat, yhteistydkumppanit ja tukijat. Vuonna 2019
sekd koulutuksellisessa toiminnassa ettd viestinndssa
huomioidaan myods Euroopan parlamentin vaalit, ja tassa
tehdaan yhteistyota keskeisten sidosryhmien kanssa.

EYP Finlandin tarjoama epamuodollinen koulutus on
merkityksellinen kouluopetuksen tukija. EYP Finland pyrkii
kasvattamaan tunnettavuuttaan kouluissa ja opettajien
keskuudessa sitouttamalla aktiivisia opettajia seka
herattamalléd uusien opettajien kiinnostuksen toimintaan.
Oppilaitoksia ja opettajia sitoutetaan mukaan kehittamalla
olemassaolevaa vjestintda opettajien kanssa, kehittamalla
opettajaverkostoa, tarjoamalla helppolukuisia materiaaleja
toiminnasta sekd kehittamalla malli  EYP-kurssista
oppilaitoksille.

Kiinnostavuuden lisaamiseksi EYP Finlandin viestintaa
kehitetadn edelleen. Vuonna 2017 valmistunutta
viestintastrategiaa paivitetdan ja viestinnan toimintoja
tehostetaan. Nykyisten viestintdkanavien toimivuutta ja
saavuttavuutta arvioidaan ja mitataan, lisaksi jasenistolta
kysytdan palautetta viestinnan kehittamisestda. Vuonna
2019 jatketaan viestintdstrategiam aktiivista kayttoa
ja kehittamista, ja viestinndn merkitystd toiminnassa
korostetaan.

EYP Finland pyrkii kasvattamaan nakyvyyttdan ja
kiinnostavuuttaan my0s yhteistyotapahtumissa, muiden
jarjestojen  tapahtumissa, edustustilaisuuksissa ja
messuilla, joiden kautta pyritddn tavoittamaan uusia
nuoria ja tukijoita. Vuonna 2019 kehitetddn uusia ja
nuoria kiinnostavia sisaltoja, joilla EYP Finland osallistuu
tapahtumiin. Sisaltdjen kehittdmisessa huomioidaan myds
tekniset mahdollisuudet.

Tavoitteet
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"EYP Finland edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja kehittaa toimintaa kaikkien nuorten

tarpeiden mukaisesti"

EYP Finland edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja yhdistaa
nuoria eri sosioekonomisista taustoista, koulutuspoluista,
kulttuureista ja  kieliryhmista toiminnassaan. Kaikilla
on vyhdenvertaiset mahdollisuudet edetd jarjestossa ja
vastaanottaa luottamustoimia oman mielenkiintonsa ja
motivaationsa perusteella.

Vuonna 2019 EYP Finland tulee panostamaan erityisesti
ydinkohderyhman ulkopuolisten nuorten tavoittamiseen.
Toimintaa kehitetdadn avoimesti kaikkien nuorten tarpeiden
mukaisestija nuorille tarjotaan yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua toimintaan. Tahan apuna kaytetdaan vuoden
2018 syksylla paivitettya yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
siind madriteltyja toimenpiteita, seka yhdenvertaisuuden
toteutumista koskevan kyselyn tuloksia.
Yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetdaan vuodelle 2019 ja
sen elementteja pyritdadan tuomaan yha nakyvammin jarjeston
kaikkeen toimintaan. Yhdenvertaisuuden toteutumisessa
huomioidaan myods jaseniston koulutus syrjimattomyyden
perusteista, jotta arvoille saadaan pitkdjanteinen ja pysyva
pohja toiminnassa.

Taman lisaksi EYP Finland panostaa yhdenvertaisuuden
kehittdamiseen EYP:n kansainvaliselld tasolla tarjoamalla tukea
yhdenvertaisuussuunnitteluun muille EYP-maille. Lisaksi EYP
Finland tekee yhteistyotd muiden jarjestdjen ja oppilaitosten
kanssa syrjimattomyyden toteuttamiseksi sekd keskustelee
avoimesti sidosryhmien kanssa.

Tavoitteen toteutumisessa tarkedd on myos viestintd ja sen
arviointi. Viestinndssa huomioidaan erilaisista taustoista
tulevien nuorien osallistaminen ja selkedd, saavuttavaa ja
avointaviestintddkehitetdan.Viestinnalla pyritadntavoittamaan
nuoria erityisesti ammatillisista oppilaitoksista, jotta EYP
Finlandin toiminta on avointa myds ammattiin opiskeleville.
Tama on EYP Finlandin pitkdaikainen tavoite. Lisdksi EYP
Finland hakee Svenska kulturfondet -saation rahoitusta
vuodelle 2019 ruotsinkielisen toiminnan toteuttamiseksi
sekd@ suomenruotsalaisten nuorten osallistamiseksi. Vuonna
2019 tavoitteena on myos osallistaa monikulttuurisia ryhmia
esimerkiksi paikallisten maahanmuuttajanuorten jarjestdjen
sekd kaupunkien maahanmuuttopalveluiden avulla. Tama
tukee EYP Finlandin tavoitetta edistaa nuorten monikulttuurista
dialogia.
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"EYP Finland on vaikuttava, ajankohtainen ja nuoria osallistava"

EYP Finland on aktiivinen vapaaehtoisjarjesto, jolle jasenet
ja vapaaehtoiset ovat elintdrkeda voimavara toiminnan
vaikuttavuuden  kannalta. Vuonna 2019 vahvistetaan
edelleen jarjestomme jasenlahtdista toimintakulttuuria seka
vapaaehtoisten sitouttamista jarjeston toimintaan. Jasenten
toiveita ja tarpeita kuunnellaan ja toimintaa kehitetdan niiden
pohjalta. Aktiivisten nuorien jdsenien kautta saavutamme
kohderyhmaamme entistd paremmin, mikd vahvistaa
toiminnan vaikuttavuutta.

Vuoden 2019 aikana jdsenid ja vapaaehtoisia sitoutetaan
ja motivoidaan antoisien ja monipuolisten tehtdvien
kautta ympari vuoden. EYP Finland jarjestdd vuosittain
vapaaehtoisvoimin nuorilta nuorille lukuisia suurtapahtumia,
joissa kasitelldadn ajankohtaisia yhteiskunnallisia aiheita.
Vapaaehtoisille tarjotaan projektiluontoisia rooleja ja tehtavia
jarjestossa ja tapahtumissa, jotta kaikille [6ytyy mielenkiintoisia
mahdollisuuksia. Vuonna 2019 osallistutaan myds aktiivisesti
nuoria kiinnostaviin ja heidan elinymparistossaan tapahtuviin
yhteiskunnallisiin  tapahtumiin.  Jdsenistod motivoidaan
osallistumaan tapahtumiin jarjeston edustajana. Aktiivinen
jdsen- ja vapaaehtoistoiminta edistdd nuorten aktiivista
osallistumista, verkostoitumista kohde- ja sidosryhmien
keskuudessa seka toimintamme vaikuttavuutta.

Vaikuttaminen nuorten aktiiviseen kansalaisuuteen ja
yhteiskunnalliseen osallistumiseen on erityisen tarkeaa vuonna
2019 Euroopan parlamentin vaalien ollessa ajankohtaiset.

Vuonna 2019 EYP Finlandin paikallisjarjestéjen toimintaa
pyritddn uudelleen aktivoimaan ja vahvistamaan. Seka
paikallisjarjestdjen hallitukselle ettd muille vapaaehtoisille
jarjestetdan  koulutuksia  sekd  annetaan  kattavasti
informaatiota, jotta jokainen jasen kokee olevansa tervetullut
mukaan toimintaan ja tietda millaisia etenemismahdollisuuksia
heilld jarjestossa. Yhteydenpitoa jaseniin toteutetaan myds
vuosittaisilla jasenkyselyilld, joiden avulla jasenet voivat
vaikuttaa jarjeston tulevaisuuteen.

EYP Finland on aktiivinen vapaaehtoisjarjesto, jolla on
ammattimainen ja kehittynyt toimintakulttuuri. Vuonna 2016
ensimmaistd kertaa palkattu kokopdivadinen paasihteeri tukee
nuortenvapaaehtoistenorganisoimaatoimintaa.Vuosienaikana
on tehty lukuisia uudistuksia toiminnan ammattimaiseksi. Tata
saavutettua ammattimaisuutta tahdotaan edelleen kehittaa
samalla varmistaen, ettd EYP Finland on kaikille avoin ja
nuorten jasentensa nakdinen jarjesto.
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2.4 KANSAINVALINEN

"EYP Finland edistaa aktiivisesti nuorten kansainvalistymista"

EYP Finland vahvistaa tunnettavuuttaan nuorten keskuudessa

luotettavana vaihtoehtona paastéa ulkomaille sekda saada
kansainvalisia kokemuksia myds kotimaassa. EYP Finland
tunnetaan hyvana esimerkkind kansainvdlisesta jarjestosta

seka suomalaisissa oppilaitoksissa ettd EYP:n kansainvalisessa
verkostossa.

EYP Finland tarjoaa nuorille useita mahdollisuuksia kansainvalistya
niin Suomessa kuin ulkomaillakin. EYP Finland on osa laajempaa
40 maan EYP-verkostoa, ja EYP Finlandin jasenia lahtee ulkomaisiin
EYP-tapahtumiin ympari vuoden. Vuonna 2019 EYP Finlandin
tunnettavuutta nuorten kansainvalisyyden lisddjana vahvistetaan.
Tavoitteena on lahettda 150 nuorta ulkomaille erilaisiin EYP-
tapahtumiin, jotka koostuvat muun muassa Euroopan nuorten
parlamentin istunnoista seka koulutuksista.

Nuorten jasenten osallistumista tapahtumiin ulkomailla tuetaan
rahallisesti EYP Finlandin tukirahaston kautta. EYP Finlandin
edustajille tarjotaan lisdksi tukea ja koulutusta ennen ulkomaille
lahtéd webinaarin valityksella. Mahdollisuuksien mukaan
edustajille tarjotaan myos vierailuja suurlahetystoihin. Tavoitteena
on tukea nuorten kansainvalistymistd seka lisdta nuorten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia.

EYP Finlandin jarjestamissa kotimaisissa tapahtumissa nuorilla
on mahdollisuus osallistua kulttuurien valiseen keskusteluun
kansainvalisessa ilmapiirissa. Vuosittain EYP Finlandin tapahtumiin
osallistuu nuoria jopa 30 eri Euroopan maasta, mika on tavoitteena
my6s vuonna 2019. Tapahtumissa kaytetty kieli on englanti,
mika lisda nuorten kielitaidon ja rohkeuden kehittymista.
Mahdollisuudet kansainvalistymiseen ja kulttuurien kohtaamiseen
myos kotimaassa ovat tarkeita nuorten kehityksessa suvaitseviksi
ja aktiivisiksi kansalaisiksi.

Kansainvalisella tasolla EYP Finland tunnetaan
ammattimaisuudestaan ja toimivasta jarjestoilmapiiristd. EYP
Finland yllapitda toimintakulttuuriaan osallistumalla aktiivisesti
kansainvalisen EYP:n paattaviin elimiin, ldhettamalla suomalaisia
kouluttajia kansain- valisiin tapahtumiin seka pitamalla vahvan
edustuksen EYP:n kansainvalisissa istunnoissa. Vuonna 2019
tavoitteena on myds vahvistaa pohjoismaista yhteistyotd ja Suomen
kansallisella komitealla on hyvat edellytykset tukea muiden
pohjoismaisten komiteoiden kehitysta. Pohjoismaisten kansallisten
komitoiden kanssa suunnitellaan yhteista koulutustapahtumaa
vuodelle 2019.



3. AKTIIVINEN KANSALAISUUS

Aktiivinen kansalaisuus on EYP Finlandin ydintoiminnan alueista suurin. Aktiivinen
kansalaisuus -hanke rohkaisee suomalaisia nuoria ottamaan kantaa ajankohtaisiin
eurooppalaisiin kysymyksiin ja osallistumaan yhteiskunnan toimintaan aktiivisina

nuorina kansalaisina.

3.1 Eurooppalainen kansalaisuutesi

EYP Finland on jarjestanyt Eurooppalainen kansalaisuutesi
-hankkeen vuosittain vuodesta 2010 lahtien ja hanke jatkuu
jalleen vuonna 2019. Hankkeen tavoitteena on aktivoida ja
innostaa nuoria yhteiskunnallisiksi ajattelijoiksi sekd saada
heidat pohtimaan vaikutusmahdollisuuksiaan Euroopan
kansalaisina. Hanke koostuu kahdesta osasta: kevaalla ja
alkusyksysta jarjestettavasta mittavasta valtakunnallisesta kou-
lukiertueesta ja loka-marraskuussa jarjestettdvista neljasta
alueellisesta suurtapahtumasta - EYP Finlandin alueellisista
istunnoista. Jokaista suurtapahtumaa edeltda kaksipaivdinen
koulutus vapaaehtoisille nuorille. Hankkeen toteutuksessa
on mukana yhteensa lahes 200 nuorta Suomesta ja muualta
Euroopasta.

Koulukiertueella esitellddan Eurooppalainen kansalaisuus
-hanketta, ajankohtaisia eurooppalaisia aiheita sekd Euroopan
nuorten parlamentin toimintaa. Vuonna 2019 koulukiertueella
pyritdan tavoittamaan 3000 nuorta. Tarkoituksena on tavoittaa
kaikki Suomen lukiot seka vahintdgan 30 ammattioppilaitosta.
Alueelliset istunnot kokoavat kukin noin 150 nuorta seka
Suomesta ettd muualta Euroopasta.

Alueellisissa istunnoissa hyvin menestyneita nuoria valitaan
osallistujiksi EYP Finlandin paatapahtumaan eli kansalliseen
istuntoon, joka jarjestetdan Lahdessa tammikuussa 2019.

Suurtapahtumien paéjarjestdjien haku ja valinta tehdaan
tammikuussa 2019. Muut vapaaehtoiset rekrytoidaan ja
valitaan kevaan ja kesan aikana. EYP Finlandin hallitus on
aktiivisessa yhteydessa paajarjestdjien kanssa lapi vuoden.
Lisaksi padjarjestdjille tarjotaan  kaksipdivainen koulutus
tammi-helmikuussa 2019, valitapaamisia vuoden aikana
sekd palautekoonti alueellisten tapahtumien jalkeen marras-
joulukuussa. Jokaisen suurtapahtuman padjarjestajat pitavat
jarjestajatiimeilleen koulutuksen kesalla 2019.

Taloudellisen tilanteen salliessa Aktiivinen kansalaisuus
-toimintaan  palkataan  syksylla 2019 maardaikainen
projektityontekija, joka koordinoi ja tukee vapaaehtoisten
toimintaa seka varmistaa hankkeiden onnistumisen.
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3.2 Kansallinen istunto - Lahti 2019

Kansallinen istunto on EYP Finlandin vuoden paatapahtuma,
joka kokoaa yli 200 nuorta keskustelemaan ajankohtaisista
yhteiskunnallisista Eurooppa-aiheis ta ja haasteista. EYP
Finlandin kansallinen istunto jarjestetddan Lahdessa 3.-6.
tammikuuta 2019. Tapahtumaan pyydetdaan paikalle myos
asiantuntijoita antamaan puheenvuoroja ja keskustelemaan
istunnoissa kasiteltavia komitea-aiheita. Vuoden 2019 pyydetaan
muun muassa Suomen Akatemian asiantuntijoita.

Lahti 2019 -istunnon jarjestelyt on tehty padasiassa vuonna 2018,
ja projekti saatetaan paatokseen vuonna 2019. Kansalliselle
istunnolle on vuosittain  saatu yhteistydkumppaneita ja
rahoitusta saatioilta kuten Jenny ja Antti Wihurin rahasto, seka
useilta alueellisilta julkisilta ja yksityisilta toimijoilta. Lisaksi
Suomen Akatemia tukee istuntoa lahettamalla asiantuntijoita
istuntoon. Istunnon noin 200 osallistujasta noin kolme neljasosaa
tulee Suomesta. Heidat on valittu osallistumaan istuntoon EYP
Finlandin Eurooppalainen kansalaisuutesi -hankkeen neljasta
suurtapahtumasta syksylla 2018. Noin neljasosa tapahtuman
osallistujista tulee muista Euroopan maista. Kansainvalinen
osallistujajoukko  takaa  kulttuurien  valisen  dialogin,
monikielisyyden ja monikulttuurisuuden seka eri nakokulmia
kasiteltaviin aiheisiin.

Istunnon teema on Europe and Its Neighbours - The Start
for Better Foreign Relations. Tapahtumaan osallistuvat
nuoret keskustelevat kansainvalisissa tyoryhmissa Euroopan
turvallisuus- ja ulkopolitiikasta, seka suhteista lahialueisiin.
Tyoryhmakeskustelun paatteeksi nuoret kokoavat teeman
ongelmien ratkaisemiseksi paatoslauselmia, jotka esitelldan
tapahtuman yleisistunnossa ja lahetetadn paattdjille ja
suojelijoille istunnon jalkeen. Lahden istunnon suojelijoita ovat
Euroopan investointipankin varapadjohtaja Alexander Stubb,
Lahden kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Milla Bruneau,
Euroopan parlamentin varapuhemies Heidi Hautala, seka
Helsinki EU Officen paallikko Krista Taipale.

Istuntoa edeltda kaksipdivainen koulutus, johon osallistuu noin
50 nuorta. Koulutuksessa keskitytdgan tapahtuman teemoihin,
ryhmanohjaus taitoihin ja johtamiseen, journalismiin seka
tapahtuman jarjestamiseen. Istunnon jdrjestelyistd vastaavat
EYP Finlandin hallituksen valitsemat paajarjestdjat yhdessa
johtamansa jarjestajatiimin kanssa.



4

Kaikki EYP toiminta on luonteeltaan kansainvalistd ja toiminta
tukee kulttuurien valistéa dialogia, monikulttuurista ymmarrysta
sekd nuorten kansainvalistymistda. Suomalaiset nuoret paasevat
my0s Suomessa jdrjestettavissa EYP-tapahtumissa tutustumaan
nuoriin kaikkialta Euroopassa. Vuonna 2019 tavoitteena on, ettd
EYP Finlandin tapahtumissa Suomessa on osallistujia yli 30 maasta.

Tarked osa EYP Finlandin toimintaa on myods suomalaisten nuorten
lahettaminen muualla Euroopassa tapahtuviin EYP- tapahtumiin;vuonna
2019 pyritaadn lahettamaan 150 nuorta ulkomaille. EYP Finlandin hallitus
valitsee vuosittain kansallisesta istunnostaan lukuisia delegaatioita
osallistumaantapahtumiinulkomailla,minkalisaksisetukeevanhempien
jdsentensda omatoimista osallistumista vastaaviin tapahtumiin.

Vuonna 2019  nuorille  pyritadn  jakamaan  avustuksia
osallistumismaksuihin ja matkakuluihin EYP Finlandin tukirahaston
kavulla. Tukirahoituksen tarkoituksena on edistda kaikkien jasenien
yhdenvertaista mahdollisuutta l@htea ulkomaille ensimmaista kertaa.
Tukirahastosta jaettujen avustusten laajuus riippuu EYP Finlandille
myonnetyista avustuksista seka muun varainkeruun tuloksista
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There is a great need for all European
citizens - especially our youth -
to be heard in the political sphere,
to exchange views on current European
affairs and to share their ideas and vision
for tomorrow's Europe.

Martin Schulz
Euroopan parlamentin
puhemies 2012-2017
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4.1 Kansainvaliset istunnot

Euroopan tason pdatapahtumia ovat kolme kansainvalista
istuntoa, jotka kukin kokoavat noin 300 eurooppalaista nuorta
keskustelemaan ajankohtaisista aiheista. Istunnot kestavat
kymmenen paivaa. Istunnot kestavat kymmenen pdivaa. EYP
Finland valitsee vuosittain kansallisesta istunnostaan noin
kymmenen hengen delegaatiot kansainvalisiin istuntoihin.
Joka vuosi tarjotaan muutama paikka erillishaun kautta. EYP
Finlandin edustajat osallistuvat kansainvalisiin istuntoihin
tyyppillisesti  kouludelegaatiossa. My6s opettajilla  on
mahdollisuus osallistua kansainvalisiin istuntoihin. Opettajille
tarjotaan tapahtumissa runsas ohjelma, joka sisdltda muun
muassa koulutuksia ja seminaareja.

Euroopan nuorten parlamentin kansainvaliset istunnot
jarjestetddn vuonna 2019 kevaalld Yerevanissa (Armenia),
kesalla Valenciassa (Espanjassa) ja syksylla Hampurissa
(Saksassa).

EYP-istuntojen  osallistujat  keskustelevat ajankohtaisista
aiheista yleensd 8-15 hengen tyoryhmissa eli komiteoissa.
Ndiden ryhmien tyota johtaa aina komitean puheenjohtaja
(chairperson), joka on kokenut EYP-ldinen. EYP Finland jarjestaa
komiteoiden puheenjohtajille vuosittain niin ikdan viikonlopun
mittaisen koulutuksen. Koulutus tarjoaa suomalaisille ja

kansainvalisille osallistujilleen kattavat tiedot ja taidot muun
muassa ryhmadynamiikasta, johtajuudesta, fasilitoinnista,
ryhmayttamisesta ja EYP-metodien pedagogisista
taustoista. Kurssin jalkeen osallistujat ymmartavat komitean
puheenjohtajan vastuun, saavat kattavan pohjan kehittdaa
itseddn johtajan roolissa ja valmiudet toimia motivoivana
ohjaajana ryhmatyodlle.

4.2 Muut tapahtumat ulkomailla

Kansainvalisten istuntojen lisaksi EYP Finland valitsee vuosittain
lukuisia delegaatioita osallistumaan muihin EYP- tapahtumiin
ulkomailla. Kansallisten istuntojensa liséksi Euroopan nuorten
parlamentin kansalliset komiteat jarjestavat muun muassa
eripituisia kansainvalisid foorumeita. Ne noudattavat tavallista
EYP-tapahtumien rakennetta kooten osallistujia eri puolilta
Eurooppaa, mutta voivat keskittya esimerkiksi johonkin tiettyyn
teemaan ja painottavat vield enemman erilaisten kulttuurien
ymmartamista.

EYP Finland lahettda delegaation kesalld 2019 jarjestettavaan
kansainvéliseen foorumiin Glasgow’hun Skotlantiin. Lisaksi
vuonna 2019 EYP Finlandin hallituksen jasenid ja muita
aktiivisia jasenia lahetetdan ulkomaille eripituisiin kokouksiin
ja koulutuksiin. Naihin kuuluvat muun muassa EYP:n Summer
Academy seka Training for EYP Trainers.



4.3 Delegaatioiden koulutus

EYP Finland jarjestaa kaikille ulkomaille lahteville delegaatioille
koulutusta. Delegaatiot, jotka edustavat Suomea vuoden 2019
kansainvalisissa istunnoissa valitaan Lahden kansallisesta
istunnosta tammikuussa 2019. EYP Finlandin kansainvalisten
suhteiden vastaava kouluttaa delegaatit edustustehtavaa seka
kansainvalistd kokemusta varten. Vuonna 2019 panostetaan
erityisesti jasenten akateemiseen valmistautumiseen seka
rahalliseen tukemiseen tukirahaston kautta. Delegaatit voivat
my0s keskustella toistensa kanssa delegaattien yhteisen
Facebook-ryhman kautta. Delegaatioille pyritadn jarjestamaan
suurlahetystovierailu kohdemaan suurlahetyst6on Suomessa.

4.4 Kansainvalinen yhteistyo

EYP Finland on yksi EYP:n vakiintuneimmista kansallisista
komiteoista. Asiat kuten palkattu henkilokunta, pitkdaikainen
strategisen ajattelun periaate sekd Suomen oloihin raataloity
istuntojen jarjestamisen toimintamalli toimivat esimerkkeina
monille muille kansallisille komiteoille. Kuluvan strategiakauden
yhtena painopisteena on aktiivinen verkostoituminen muiden
kansallisten komiteoiden kanssa seka kansainvalisen EYP-
toiminnan kehittdminen tiedon ja hyvien kadytdnteiden
jakamisen kautta. Kansallisten komiteoiden edustajista
koostuvan Board of National Committeen jasenille

nitelma™ 2

on perustettu uusi sisdinen viestintdkanava. EYP Finland
ottaa aktiivisen roolin sisdisen viestinnan ja yhteydenpidon
kehittdmisessa vuonna 2019. Lisdksi tavoitteena on toteuttaa
koulutus yhteistydssa pohjoismaisten kansallisten komiteoiden
kanssa vuoden 2019 aikana.

Hallituksen  kansainvélisten suhteiden vastaava tulee
kehittdmaan EYP Finlandin kansainvalista yhteistyota monella
eri tasolla. EYP Finlandin jasenten osallistumismahdollisuuksia
kansainvaliseen paatoksentekoon parannetaan keskustelemalla
kansallisten komiteoiden neuvoston kokousmateriaaleista
avoimesti  jaseniston kanssa ennen  kokouksia seka
jasentapahtumissa etta sahkoisesti. Hallitus kannustaa aktiivisia
jasenia osallistumaan kansainvalisiin tyoryhmiin ja pyrkii itse
kouluttautumaan sekad kouluttamaan EYP:n jarjestdmissa
kansainvalisissa koulutustapahtumissa.
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“l had an amazing time discovering a new city,
and making some great friends.”
‘ - KAROLIINA KONDYLIS,

Basel 2018 - 1st International Forum of EYP Switzerland
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edly recommend you go to sessions
ad for an unforgettable experience.”

- MITJA SAINIO,
2018 - 13th National Confire e of EYP Spain

“Istunto ylipadtadn oli erdita parhaita
kokemuksia eldmdssdni.”
- DILAN SEVGILI, ORI I, h
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% Ankara 2018 - 22nd National Conference of EYP Turkey
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5. KOULUTUSTOIMINTA

5. Koulutustoiminta

Euroopan nuorten parlamentti on ensisijaisesti koulutuksellinen jarjestd. EYP Finlandin koulutustoiminnan tavoitteena on kehittaa
nuorten taitoja ja valmiuksia, jotka ovat tarkeita seka EYP-toiminnassa etta nuorten henkilokohtaisessa jaammatillisessa kehityksessa.
EYP:n toiminta korostaa ennen kaikkea epamuodollista seka kokemuksellista oppimista; kyse on oppimisesta tekemisen ja itsensa
haastamisen kautta. EYP-metodologian mukaisesti kaikessa koulutustoiminnassa pyritadn tarjoamaan vahva teoreettinen perusta.

Vuonna 2019 EYP Finland panostaa omaan koulutustoimintaansa ja jarjestaa kaksi koulutusta uudella konseptilla. Tavoitteena on
laajentaa koulutusten pituutta, vahvistaa koulutusten sisallon laatua seka koulutusten kansainvalista luonnetta. Koulutuksissa
hyodynnetaan kansainvalisesti hyvaksi todettuja EYP-moduuleja seka kokeneita kansainvalisia tai kotimaisia kouluttajia. Siten EYP
Finland vahvistaa myds ydintoimintaansa nuorilta nuorille suunnattuna koulutuksellisena jarjestona seka kansainvalisena toimijana.
Vuoden 2019 koulutuksissa kasitellaan lisaksi ajankohtaisista yhteiskunnallisia ja eurooppalaisia asioita vahvistaen nuorten aktiivista

kansalaisuutta seka eurooppalaista yhteistyota.

5.1 Official's training

EYP Finland jarjestda vuonna 2019 jasenilleen koulutuksen, joka
pyrkii tarjoamaan jasenilleen valmiudet jatkaa osana jarjeston
toimintaa sen eri rooleissa. Niin kutsuttu official-tiimi, eli
tapahtuman tai istunnon vapaaehtoiset toimihenkil6t koostuvat
useimmiten kolmesta eri tiimistd, jotka ovat jarjestdjatiimi,
mediatiimi sekd komiteoiden puheenjohtajista koostuva tiimi.
Koulutus, jonka jarjestamme koostuu eri osioista, joista kukin
kasittelee niita eri rooleja, joita EYP-istunnoissa on.

Koulutukseen rekrytoidaan kouluttajia, jotka pitavat moduuleita
eriaiheista. Padpainotteenavuonna 2019 on tarjota jasenillemme
mahdollisuus oppia tapahtumien jarjestamista, ryhman
johtamistaitoja seka mediataitojen alkeita.

5.2 Leadership training

Vuonna 2019 EYP Finland jarjestaa jasenilleen koulutuksen,
joka tarjoaa taitoja ja valmiuksia suoriutua istuntojen vaativissa
rooleissa, kuten istunnon puheenjohtajan, varapuheenjohtajan,
editorin tai paajarjestdjan roolissa. Koulutukseen kutsutaan
tai rekrytoidaan kokenut EYP-ldinen koulutuksen korkean
laadun varmistamiseksi. Leadership -koulutuksen tavoitteena
on kokeilla uutta konseptia, jossa tarjotaan laadukkaampaa
koulutusta jo kokeneille EYP-ldisille. Koulutus on avoin
seka kotimaisille etta ulkomaisille osallistujille. Leadership
-koulutus vastaa kansainvalisellakin tasolla tunnistettuun
koulutustarpeeseen.



5.3 Jasenpaiva

Vuonna 2019 EYP Finland jarjestaa jalleen jasenpdivan, joka
kokoaa nuoria yhteen kouluttautumaan seka vaihtamaan
ideoita EYP Finlandin toiminnan kehittamisesta. Jasenpdiva
oon tarked jarjeston jasenien, tyoryhmien jdsenien seka
tapahtumien padjarjestdjien kohtaamispaikka. Tapahtuma
on myos tarkea EYP Finlandin kehityksen kannalta, silla
se mahdollistaa jarjeston kehittamisen jasenten toiveiden
pohjalta. Vuoden 2019 jasenpadiva jadrjestetddn suuren
kaupungin keskustassa, jotta tapahtuma on helposti
saavutettava mahdollisimman monelle.

Jasenpédiva toimii myds osallistujien keskustelufoorumina,
jossa kasitellaan ajankohtaisia yhteiskunnallisia asioita seka
nuorteneurooppalaistayhteistyota.EYPFinlandinjdrjestopaivat
pitdvat sisalladan my0ds vuorovaikutteisia ja syvallisia
koulutusosioita. Vuoden 2019 jasenpdivan koulutusosiossa
painotetaan muun muassa jasenien etenemismahdollisuuksia
EYP:n kansallisessa ja kansainvdlisessa toiminnassa.
Koulutuksen pienryhmakeskustelun teemoja ovat lisaksi
ajanhallinta, jasenten hyvinvointi, tapahtumatuotanto,
varainkeruu seka projektijohtaminen tarjoten nuorille
taitoja my0s tulevaisuuden tydelamdan seka aktiiviseen
kansalaisuuteen. Mahdollisuuksien mukaan paikalle kutsutaan
myds ulkopuolinen kouluttaja.

5.4 Muu koulutustoiminta

EYP Finland pyrkii myos tukemaan yhdistyksen hallituksen,
henkiloston ja muiden aktiivisten jasenten kouluttautumista
ja henkista kasvua  tarjoamalla mahdollisuuden
kouluttautumiseen esimerkiksi sidosryhmien jarjestamissa
koulutuksissa. Talloin he voivat osallistua EYP-toimintaan
liittyvddn ja itsedan kiinnostavaan koulutukseen, josta
EYP Finland maksaa osallistumismaksun tai osan siita.
Koulutustoimintaa tukemalla EYP Finland tahtoo kannustaa
aktiivisia jasenidan kehittamaan itseddn sekda motivoimaan
heitd  aktiiviseen  yhteiskunnalliseen  osallistumiseen.
Koulutukseen osallistujat raportoivat hallitukselle koulutuksen
sisalloista, jolloin koulutukset hyodyntavat koko yhdistyksen
toimintaa.
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6. JASEN- JA PAIKALLISTOIMINTA

EYP Finlandin jadsentoiminta lujittaa sen jdseniston
yhteisollisyytta.  Jasentoiminta on  Euroopan nuorten
parlamentissa asiapitoisten tapahtumien ja muun ohjelman
ohella tarkeaa jaseniston sitouttamiseksi jarjestétoimintaan.
Se edistada yhdistyksen toiminnan jatkuvuutta ja motivoi
vapaaehtoisia. Jasentoiminnasta vastaavat ennen kaikkea
yhdistyksen paikallisjarjestot, mutta EYP Finland jarjestaa
my0s valtakunnallista jasentoimintaa. Esimerkiksi yhdistyksen
vuosijuhla kokoaa aina marraskuussa yhteen eri sukupolvien
EYP-laisia tarjoten heille mainion tilaisuuden muistella
kulunutta vuotta.

EYP Finlandilla onviisi paikallisjarjestoa: EYP Helsinki, EYP Turku,
EYP Tampere, EYP [td-Suomi ja EYP Pohjois-Suomi. Kullakin
paikallisjarjestolla on oma hallituksensa ja jasenistonsa, joskin
kaikkien paikallisjarjestojen jasenet kuuluvat ensisijaisesti aina
EYP Finlandiin. EYP Finlandin kesapadivat ovat EYP Finlandin
aktiiveille ja vapaaehtoisille mahdollisuus rentoutua yhdessa,
tutustua uusiin EYP-ldisiin seka ladata akkuja ennen syksya.

EYP Finland pyrkii vuonna 2019 erityisesti aktivoimaan ja
vahvistamaan olemassaolevien paikallisjarjestojen toimintaa
pitamalla tiivista yhteyttd paikallisjarjestojen hallituksiin seka
antamalla heille selkedn roolin jarjeston toiminnassa. My0s
paikallisjarjestojen valista yhteistyota tuetaan. EYP Finlandin
hallituksessa tata kehitysta tukee sisaisten asioiden vastaava.

Euroopan nuorten parlamentissa kulttuurit
ja ihmiset kohtaavat demokratian ja
tulevaisuuden. Niissa keskusteluissa syntyy
yhteistyon verkostoja ja ndkemys aina
paremmasta maailmasta, joka odottaa
tekijoitd.

Anna-Kaisa lkonen
Tampereen pormestari 2013-2017



W 7. MUUT HANKKEET el

7.1 Nuorten Eurooppa

EYP Finland on useana vuonna yhteistydssa Eurooppalainen
Suomi ry:n kanssa toteuttanut Euroopan parlamentin Suomen-
tiedotustoimiston Nuorten Eurooppa -hankkeen. Hanke
on aiemmin kulkenut nimelld Nuorten dani ratkaisee - EU
luokkahuoneessa. Vuonna 2018 hankkeen hallinnointi ja
toteutusvastuu siirtyi EYP Finlandille, ja EYP Finland vastaa
hankkeesta myods vuonna 2019. Hankkeen tavoitteena on
lisdta nuorten tietoisuutta EU:n paatoksenteosta ja Euroopan
parlamentin toimintatavoista seka kannustaa nuoria kertomaan
omia mielipiteitdaan ja keskustelemaan EU-asioista niin muiden
nuorten kuin paattajienkin kanssa.

Hankkeen tavoitteena on jarjestdd vahintdan 50 Euroopan
parlamenttisimulaatiota  toisen  asteen  oppilaitoksissa
ympari Suomea. Parlamenttisimulaatioissa nuoret
keskustelevat  pienryhmissd  ajankohtaisista  Eurooppa-
aiheista  sekd  muodostavat  ratkaisujensa  pohjalta
paatoslauselmaehdotuksen, joka esitelldadan koko luokan
yhteisessa taysistunnossa. Hanke vahvistaa nuorten esiintymis-,
argumentointi- ja vaittelytaitoja. Simulaatioita jarjestetaan
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Hanke tarjoaa myods EYP Finlandin jasenille mahdollisuuden
lahted ohjaamaan simulaatioita oppilaitoksiin korvausta
vastaan. Vuonna 2019 EYP Finland rekrytoi ja kouluttaa uudet
koululahettilaat, markkinoi hanketta opettajille seka koordinoi
kouluvierailujen menestyksekastéd edistymista. EYP Finland
my0s vastaa parlamenttisimulaatioden suunnittelusta seka
hankkeen materiaalien paivittamisesta.

Parlamenttisimulaatiot ovat osoittautuneet erinomaiseksi
tavaksi saada lukiolaisten lisaksi nuoria seka ylakouluista etta
ammattioppilaitoksista mukaan oppimaan ja keskustelemaan
Eurooppa-kysymyksista. Hankkeen kohderyhma on 13-29
-vuotiaat yhteiskunnallisista asioista kiinnostuneet nuoret,
jonka kautta voidaan saavuttaa kattava joukko erilaisia nuoria,
lisata eri-ikaisten nuorten valistd vuoropuhelua sekd antaa
kaikille nuorille mahdollisuus osallistua projektiin.
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7.2 Muu yhteistyo

Vuonna 2019 EYP Finland jatkaa ja vahvistaa aktiivista ja
monialaista yhteisty6td eri toimijoiden kanssa. EYP Finland
tekee  yhteistyotd muiden jarjestdjen, opettajien seka
muiden yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa. Vuonna 2019
monipuolinen yhteistyd on erityisen merkityksellisestd ottaen
huomioon vuonna 2019 jarjestettdvat Euroopan parlamentin
vaalit seka kotimaan eduskuntavaalit. EYP Finland huomioi
vuonna 2019 toiminnassaan erityisesti nuorten alhaisen
danestysprosentin ja pyrkii toiminnallaan kannustamaan
nuoria  aktiiviseen  yhteiskunnalliseen  osallistumiseen.
Demokratiakasvatusta vahvistetaan osana EYP Finlandin
toimintaa erityisesti vuonna 2019.

Vuonna 2019 EYP Finland jatkaa osallistumistaan Allianssi
ry:n toiminnassa sen jdsenjarjestona ja pyrkii osallistumaan
niihin Allianssin  tapahtumiin, jotka ovat EYP Finlandin
toiminnan tavoitteille relevantteja. EYP Finland jatkaa aktiivista
yhteydenpitoa relevanttien sidosryhmien kanssa, jotta toiminta
tavoittaa myos ammattikouluissa opiskelevat sekda Nuva ry:n
kanssa parantaakseen nuorten mahdollisuuksia osallistua
toimintaan.

Vuonna 2019 yhteistyota aloitetaan ja pyritaan vahvistamaan
seka monikulttuuristen nuorisojarjestdjen kanssa etta
kuntien ja kaupunkien maahanmuuttopalveluiden kanssa.
Tama jatkaa vuonna 2017 aloitettua uudenlaista yhteistyota
Espoon kaupungin maahanmuuttajapalveluiden  kanssa
monikulttuuristen nuorten osallistamiseksi toimintaan.

EYP Finland jatkaa tiivista yhteistyota kansainvaliselld tasolla
39 muun EYP:n kansallisen komitean kanssa. Vuonna 2019
erityisesti pohjoismaiden EYP-jarjestojen kanssa pyritaan
tekemaan aktiivisempaa yhteisty6ta. Yhteistyon painopiste on
esimerkiksi hyvien kdytantojen jakamisessa.

7.3 Muut tapahtumat ja edustus

EYP  Finland  pyrkii  kasvattamaan  tunnettavuuttaan
osallistumalla  aktiivisesti ~ sidosryhmien  tapahtumiin.
Vuosittain  perustettava tapahtumatyoryhma, paasihteeri

sekd projektityontekija  etsivat jatkuvasti uusia pienempia
ja suurempia tapahtumia, jossa EYP Finland voi tavoittaa
uusia nuoria ja levittdd Eurooppa-tietoutta. Vuonna 2019 EYP
Finlandin paikallisjarjestdille ja jasenille tarjotaan monipuolisia
mahdollisuuksia edustus- ja tapahtumatuotannon tehtaviin.
Vuonna 2019 EYP Finlandin tiedotusmateriaalia kehitetaan.
Lisaksi tavoitteena on kehittda uusia toiminnan muotoja seka
sisaltoja, joilla EYP Finland voi osallistua ja joita EYP Finland voi
tarjota sidosryhmien tapahtumien sisalloksi. Vuonna 2019 EYP
Finland osallistuu muun muassa nuorten messutapahtumiin,
Helsingin nuorisoasiainkeskuksen messutapahtumiin (kuten
Reaktori) sekda muiden yhteistydkumppaneiden tilaisuuksiin
(kuten AIESEC YouthSpeak Forum). Liséksi EYP Finland osallistuu
nuorisoedustajana Turun Eurooppa-foorumille, Allianssin
jarjestamiin tilaisuuksiin seka EU-aiheisiin seminaareihin ja
tapahtumiin.
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8.1 Yhdistyksen kokoukset

EYP Finlandin ylin paattava elin ovat yhdistyksen kokoukset,
joita jarjestetdaan kahdesti vuodessa. Yhdistyksen kevatkokous
jarjestetdan hallituksen maaradamana paivana huhti-
toukokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Yhdistyksen
kokoukseen ovat tervetulleita kaikki EYP Finlandin jdsenet,
joilla jokaisella on &ani- ja puheoikeus antaen heille
mahdollisuuden vaikuttaa EYP Finlandin kehitykseen ja
toimintaan osallistumisellaan.

8.2 Hallitus

EYP Finlandia johtaa sen syyskokouksen valitsema hallitus, joka
koostuu EYP Finlandin toiminnassa aktiivisesti mukana olevista
nuorista. Se hallinnoi jarjeston valtakunnallista toimintaa, pitaa
yhteyttda EYP Finlandin yhteistyokumppaneihin seka kehittaa
jarjeston toimintaa strategisesti. Hallitus on seitsenhenkinen,
ja se kokoontuu noin kuukausittain ja pitda paivittain yhteytta
sahkoisesti. Hallituksen toiminnan koordinoinnista vastaa
yhdistyksen syyskokouksen valitsema puheenjohtaja. Hallitus
valitsee keskuudestaan yksi tai kaksi varapuheenjohtajaa. Myds
EYP Finlandin paikallisjarjestdjen puheenjohtajilla on puhe- ja
lasndolo-oikeus EYP Finlandin hallituksen kokouksissa.

Vuonna 2019 tavoitteena on maksaa hallituksen jasenille,
paikallisjarjestojen puheenjohtajille seka varajasenille ennalta
sovitun summan mukaista, suoriteperusteista kokouspalkkiota.
Kokouspalkkiolla pyritdan sitouttamaan hallituksen jasenia
jarjeston toimintaan ja sen aktiiviseen kehittamiseen.
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Hallitukselle maksetaan kokouspalkkioita vuosikokouksen
hyvaksymalla tavalla. Vuosikokouksessa 2018 ehdotetaan
seuraavanlaisia kokouspalkkioita: puheenjohtajan
kokouspalkkio on 75 euroa, ja hallituksen jasenen 50
euroa, mikdli puheenjohtaja tai jasen on fyysisesti paikalla
kokouksessa ja on tehnyt vahintdan 75 % hanelle osoitetuista,
edellisen hallituksen kokouksen poytdkirjaan kirjatuista
tehtdvistd. Hallituksen varajasenille ja paikallisjarjestojen
puheenjohtajien kokouspalkkio on 25 euroa ilman fyysista
lasndolopakkoa. Mikali hallituksen jasen osallistuu kokoukseen
Skypen valitykselld kokouspalkkio on 25 euroa. Mahdolliset
kokouspalkkiot on huomioitu budjettia laadittaessa.

8.3 Keskustoimisto

EYP Finlandin keskustoimisto sijaitsee Allianssi ry:n tiloissa
Pasilassa Helsingissa. Sijainti luo luo mahdollisuuksia
verkostoitumiselle nuorisokentdlla seka tarjoaa monipuolisia
synergia etuja. Sijainnin toivotaan olevan pitkdaikainen.

Yhdistyksen kokoaikaisesti palkattu paasihteeri tyoskentelee
keskustoimistolta kasin pdivittdin. Hanen tydtehtdviinsa
kuuluvat muun muassa rahoitushakemusten ja -raporttien
laatiminen, laskutus, jasenrekisterin yllapitaminen seka
muiden hallinnollisten tehtdvien hoitaminen. Paasihteeri
vapauttaa vapaaehtoiset liiallisista hallinnollisista tehtavista
ja auttaa kehittdmaan toimintaa. Vuonna 2019 tavoitteena on
vakiinnuttaa kokoaikaisen tyontekijasuhteen jatkuvuus, palkata
yksi projektityontekija syksylle EYP Finlandin hankkeisiin seka
palkata yksi nuori kesatyontekija.

Hallinto
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8.4 Paikallisjarjestot

EYP Finlandin viisi paikallisjarjestoa, EYP Helsinki, EYP Tampere,
EYP Turku, EYP Ita-Suomi ja EYP Pohjois-Suomi koordinoivat
EYP Finlandin toimintaa omilla alueillaan seka jarjestavat
koulutustapahtumia ja virkistystoimintaa jdsenilleen. Ne
vastaavat myos kontakteista oman alueensa kouluihin ja EYP
Finlandin vuosittaisen koulukiertueen toteutumisesta omalla
toimialueellaan. Paikallisjarjestot toimivat EYP Finlandin
hallituksen asettamien tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.

8.5 Tyoryhmat ja neuvottelukunnat

Yhdistyksen hallituksen rinnalla toimii noin viisi tyoryhmaa,
joissa on 4-10 jasenta. Vuonna 2016 perustettuun
neuvottelukuntaan (Board of Advisors) valitaan vuonna
2019 4-6 kokenutta yhdistyksen jasenta. Neuvottelukunta
toimii yhdistyksen hallituksen neuvoa antavana elimena.
Sen ehdotukset eivat sido yhdistystda tai sen hallitusta
toimenpiteisiin.



9. TALOUS JA YHTEISTYIOKUMPPANH: b

EYP Finlandin toiminnan rahoitus perustuu ennen kaikkea
monipuoliseen toimintaan. Useimmat sen hankkeista
ja tapahtumista pyritdadn rahoittamaan niiden omilla
tuloilla: osallistumismaksuilla, paikallisilla avustuksilla ja
yhteistyokumppaneiden tuella. Yritysyhteistyon ja muiden
yksityisten rahoittajien merkitys EYP Finlandin toiminnan
rahoittamisessa on viime vuosina kasvanut. Samaan aikaan
kuitenkin myds toimintamenot ovat jatkuvasti kasvaneet.
Siten sekd opetus- ja kulttuuriministerion nuorisoalan
jarjestojen toiminta-avustus ettd ulkoministerion avustukset
Eurooppatiedotus -hankkeille ovat EYP Finlandille elintarkeita.

EYP Finlandin hallinnollisia menoja kasvattavat
keskustoimiston ylldpitaminen ja kokoaikainen paasihteeri.
Kokoaikaisen paasihteerin liséksi vuonna 2019 pyritaan
palkkaamaan maaraaikainen projektityontekija koordinoimaan
Eurooppalainen kansalaisuutesi -hanketta. Nama ovat
merkittavia taloudellisia panostuksia toiminnan vakauden ja
ammattimaistamisen osalta; EYP Finlandin kokoisen jdrjeston
pydrittdminen vain nuorten vapaaehtoisten voimin olisi liian
vaativaa ja raskasta.

Pitkalla aikavalilla hallinnollisten menojen absoluuttisa
suhteellisen  osuuden  kasvaminen on valttamatonta
toiminnan kasvun ja kehityksen kannalta. Vuonna 2019
varsinaisen toiminnan kuluja nostaa muun muassa EYP
Finlandin koulutuksellisen toiminnan lisdaminen ja laadun
vahvistaminen seka projektityontekijan palkkaaminen EYP
Finlandin hankkeiden koordinaation mahdollistamiseksi.
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Panostamalla hallinnolliseen puoleen ja kokoaikaiseen
paasihteeriin, on pystytty kehittdmaan jarjeston varainkeruuta
sekd monipuolistamaan toimintaa. Taten hallintomenojen
suhteellinen osuus kokonaismenoista laskee tulevaisuudessa.
Kuitenkin edelleen ehdoton valtaosa niistd lukuisista
tyGtunneista, joita EYP-toiminnan jarjestamiseen Suomessa
vuosittain kuluu, tehddan nytjatullaan myos jatkossa tekemaan
nuorten vapaaehtoisvoimin ilman rahallista korvausta.

Vuonna 2019 EYP Finland rahoittaa perustoimintansa kuten
aiempinakin vuosina. Tapahtumien odotetaan lahtokohtaisesti
kattavan omat kulunsa osallistumismaksuilla seka paikallisella
varainhankinnalla. EYP Finlandin hallitus toimii laheisesti
yhteisty0ssa tapahtumien jarjestdjien kanssa, jotta tama tavoite
saavutetaan. Paikallisen varainhankinnan lisaksi EYP Finland
pyrkii solmimaan my0s valtakunnallisia yhteistyosopimuksia.
Tavoitteena on myods solmia yritysten ja yhteisdjen kanssa
pidempiaikaisia  yhteistydosopimuksia, jotka  takaisivat
resursseja yksittdisten tapahtumien ja hankkeiden lisaksi myos
yhdistyksen muuhun toimintaan ja hallintoon.
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10. EYP FINLANDIN STRATEGIA 2018-2020

EYP:n kansainvalinen strategia vuosille
2016-2020 keskittyy vahvistamaan
strategista ajattelua EYP-verkostossa.
EYP Finland on strategisessa ajat-
telussa johtoasemassa, silld jarjeston
toinen strategiakausi 2018-2020 on
kaynnissa, kun taas ensimmadinen
strategiakausi 2015-2017 on jo
saatettu paatokseen.

Strategia keskittyy neljaan paapilariin,
minka lisaksi toimintaa ohjaavat
tarkasti asetetut tavoiteindikaat-

torit. Sekd vuoden 2018 ja ettd 2019
toimintasuunnitelmat on valmisteltu
yhdessa vuosien 2018-2020 strate-
gian kanssa. Hallitus arvioi strategian
tavoitteiden toteutumista joka toi-
mintavuoden paatteeksi. Vuonna 2020
asetetaan strategiatyoryhma luomaan
strategia vuosille 2021- 2024.

Vuonna 2017 EYP Finlandin hal- lituk-
sen strategiatyoryhma analysoi paat-
tyvan strategian tavoitteiden toteu-
tumista, kerasi jaseniston ajatuksia
jarjeston tulevaisuudesta jasenkyselyn
muodossa, seka pohti suuntauksia vu-
osille 2018-2020. Taman tyon pohjalta
hallitus on tunnustanut vuosille
2018-2020 nelja strategista painopi-
stealuetta:

Vakaus ja osallistavuus

EYP Finland on aktiivinen
vapaaehtoisjarjestd, jolla on am-
mattimainen toimintakulttuuri.
Kokopaivdinen  paasihteeri  tukee
nuorten vapaaehtoisten organisoi-
maa toimintaa. Jarjeston toiminta
on vakiintunutta pitkaaikaisen
sitoutumisen kulttuurin ja aktiivisesti
vanhoilta  jaseniltd  nuoremmille
jaetun tietotaidon ansiosta, ja hyviksi
havaittuja toimintamalleja sdilytetaan,
arvioidaan kriittisesti ja kehitetdan
entista paremmiksi

Yhdenvertaisuus

EYP  Finland  edistdd  nuorten
yhdenvertaisuutta ja yhdistda nuoria
eri  sosioekonomisista  taustoista,
koulutuspoluista, kulttuureista
ja kieliryhmista. Kaikilla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet
edetd jdrjestdssd ja vastaanottaa
luottamustoimia pelkdstddan oman
mielenkiintonsa ja  motivaationsa
perusteella.

Innostavuus

EYP Finland tunnetaan nuorten
epamuodollisen koulutuksen
johtavana edistdjana toisen asteen
koulutuksessa Suomessa. EYP
Finlandin viestintd on ajankohtaista,
monipuolista ja johdonmukaista,
seka tavoittaa oikeissa kanavissa
nuoret, opettajat, yhteistyokumppanit
ja tukijat. Vapaaehtoistyohon
osallistuminen on jasenille helppoa,
houkuttelevaa ja palkitsevaa.

Verkostoituminen

EYP Finland on nuorten keskuudessa
tunnettu ja luotettava vaihtoehto
paastd  ulkomaille sekda saada
kansainvalisia kokemuksia.
Monialainen yhteistyo on merkittavaa
EYP  Finlandin  toiminnan  ke-
hittdmiseksi. EYP Finland tunnetaan
hyvana esimerkkind kansainvalises-
téd jarjestostd suomalaisissa toisen
asteen oppilaitoksissa, muiden
nuorisojarjestéjen keskuudessa, ju-
lkisissa laitoksissa, yrityksissa seka
EYP:n kansainvalisessa hallinnossa.
Jasenet kerryttavat sosiaalista
pdaomaa ja pystyvdat luomaan
merkittavia kontakteja Suomessa ja
ulkomailla.



Kansainvalisen EYP:n strategia on uud-
istettu vuonna 2016. Vuonna 2017 EYP
Finlandin kansallisen tason strategia
uudistettiin kansainvalisen strategian
pohjalta ja se tuli tulee voimaan vuonna
2018.

Vuosien 2016-2020 kansainvalisen
strategian neljd padaluetta ovat:

1. Inclusion / Osallisuus
Koulutuksellisena organisaationa

EYP pyrkii inspiroimaan ja voimaan-
nuttamaan nuoria eurooppalaisia
rilppumatta heidan sukupuolesta,
etnisyydestd, kansallisuudesta, sosi-
oekonomisesta asemasta tai kyvyista.
Osallisuuden kautta keskitytdan edis-
tamaan yhdenvertaisuutta, saavutet-
tavuutta, liikkuvuutta ja alueellista
edustusta, jotta voidaan tunnistaa uusia
kohderyhmia ja kriittisesti arvioida EYPn
rakenteita.

/

2. Empowerment [ Voimaantuminen
EYP toiminnan kautta nuoret saavat
arvokkaita taitoja, tietoa ja itseluot- ta-
musta antaen vahvan pohjan vaikut-
tamiseen yhteiskunnassa. Jotta korkea-
laatuista koulutusta voidaan jatkossakin
tarjota, pyrkii EYP arvioimaan opetusme-
netelmidan ja metodologiaansa saannol-
lisesti tarjoten mahdollisuuksia itsensa
ke- hittamiseen seka vanhoille aktiivisille
jasenille etta uusille tulokkaille. EYP:n
vahvuus organisaationa on sidottu sii-
hen miten hyvin se pystyy tukemaan jat-
kuvaa osallistumista mielenkiin- toisten
ja palkitsevien kokemusten kautta.

3. Contribution / Palkitsevuus

EYP toiminta on nuorilta nuorille; se on
rakennettu eurooppalaisten nuorten
vapaaehtoistyon voimin. EYP:n yli 3000
vapaaehtoista suunnit- televat, valmiste-
levat ja toteuttavat EYP:n tapahtumia
ympari Euroopan vuosittain. Tama
tyOopanos tulee huo- mioida ja palkita.
Vapaaehtoistyon

lisdarvo tulee osoittaa vahvemmin, jotta
EYP:n pitkdn aikavalin kehitys voidaan
taata.
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4. Stability and continuity / Tasapaino
EYP on kasvanut perustamisestaan,
vuodesta 1987, lahtien valtavasti, ja se
jatkaa my0s kasvuaan nopealla tahdilla.
Kuitenkin suurin osa jasen- istd on ak-
tiivisesti toiminnassa mu- kana kansal-
lisissa komiteoissa vain kahden vuoden
ajan. Paljon tietoa, taitoa ja kontakteja
katoaa suuren vaihtuvuuden myota.
Taman takia organisaation tasapainoa,
jatkuvuutta ja ammattimaisuutta tulee
vahvistaa, kuin myos hallinnollista
kapasiteet- tia ja johtamistaitoa, jotta
tietotaito sailyy sukupolvelta toiselle luo-
den vahvan pohjan EYP:n kehitykselle.

Kansainvalisen EYP:n strategista vuosille
2016-2020 on luettavissa taalla: http://
issuu.com/eypinternational/docs/ eyp_
international_strategy_2016- 202/17e=1
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11. KANSAINVALINEN EUROOPAN NUORTEN PARLAMENTTI

nuorten parlamentti (European Youth Parlid
oiminta on tarkoitettu eurooppalaisille nuorillg
opiskelijoille ja heidan opettajilleen mahdollisu ollisee

EYP-kokemus kannustaa nuoria hankkimaan ens tuureist e
tekemadan yhteistyota muiden nuorten kanssa ka 0ssa. Op %
selvaa ajankohtaisista tapahtumista ja yhteiskunnasta; ajattelemaanitsenaisesti ja olemaan aloitteellisial

Euroopan nuorten parlamentingpaatehtava on insp y A3 f@amuoria eu S
suvaitseviksi ja aktiivisyi laisiksi. {
Euroopan nuorte

1. Lisata tiet
kansalais

2. Edistag
ajatusten

0
opasta, kan a:‘a tiiv
ida opiskelij¢ 2Ta¢

3. Tarjota euroo
kehit- tamiseen.

4. Tarjota foorumi;
Joutumatta turvautu

Euroopan nuorten parlamentin to ot. 'Ka oontuu vuosittain

kolmesti; naihin kymamenpaivaisiin J 300 40:st 2(la ja kansallisella
tasolla EYP koko uodessa. EYR-i osallist <yva kansainvdlinen
edustustehtava, |t aavat hantalkeko Amansa aja

Euroopan nuorte a ovat_sen kans t komiteatjijoitauo oli 40
jarjestavat suuri nasiaJ!:merkik litsevat maidensa edusta kans
Ne myos tekeva eskendan. Vuosittain EYP-tapaht jarjestetaa@inoin.600,
osallistujaa. Kans aksalaisen Schwarzkopf—sééti& uksessa.
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EYP Finland ry:n talousarvio tilikaudelle 1.1.2019-31.12.2019

A. Aktiivinen kansalaisuus-toiminta -17 400
Tulot yhteensa 52700
Kulut yhteensa -70 100
Al Kansallinen istunto -5 600

Tulot 14000

Julkiset avustukset 0

Valtakunnalliset yksityiset yhteistydkumppanit 5000

Yksityiset yhteistyokumppanit 2000

Paikalliset julkiset yhteistydkumppanit 500

Osallistumismaksut 6500

Kulut -19 600

Majoitus ja tilat -3000

Ruokakulut -9500

Materiaalit -3000

Matkakulut -3000

Postikulut -200

Muut kulut -900

A2. Eurooppalainen kansalaisuutesi -hanke -11 800

Tulot 38700

Valtakunnalliset julkiset avustukset 20000

Valtakunnalliset yksityiset yhteistyokumppanit 6500

Paikalliset julkiset avustukset 2000

Paikalliset yksityiset avustukset 1200

Osallistumismaksut 9000

Kulut -50 500

Majoitus ja tilat -8000

Ruokakulut -22000

Materiaalit -5000

Matkakulut -6000

Posti- ja lahetyskulut -300

Muut kulut -1500

Palkat ja palkkiot -7700

B. Kansainvilinen toiminta -5300 €
Tulot yhteensa 6 000 €
Kulut yhteensa -11 300

B 1. Istunnot ulkomailla -3 000 €



C. Koulutustoiminta
Tulot yhteensa
Kulut yhteensa

Tulot
Osallistumismaksut

Kulut
Osallistumismaksut
Tukirahasto (matka-avustus)
Matkakulut

B 2. Muut tapahtumat ja koulutukset ulkomailla

Tulot

Kulut
Matkakulut
Osallistumismaksut

C 1. Official's training

Tulot
Osallistumismaksut

Kulut
Tilat ja majoitus
Ruokailut
Materiaalit
Matkat
Muut kulut

C 2. Leadership training

Tulot
Osallistumismaksut

Kulut
Tilat ja majoitus
Ruokailut
Materiaalit
Matkat
Muut kulut

C 3. Jasenpaiva ja kevatkokous

Tulot
Osallistumismaksut

Kulut

6 000 €
6 000 €

-9 000
-6000
-3000

-2300

-2300
-2000
-300

-6 850,00 €
1 250,00 €
-8100

-1 750,00 €

500,00 €
500,00 €

-2250
-700
-700
-150
-600
-100

-2 100,00 €

750,00 €
750,00 €

-2850
-1000
-800
-150
-800
-100

-1 800,00 €

0,00 €
0,00 €

-1800



D. Jasen- ja paikallistoiminta
Tulot yhteensa
Kulut yhteensa

Tilavuokra
Ruokailut
Materiaalit
Matkat
Palkkiot
Muut kulut

C 4. Muut koulutukset

Tulot

Menot

Osallistumismaksut
Matkakulut

D 1. Kesapaivat

Tulot

Kulut

Osallistumismaksut

Tila ja majoitus
Ruokailut
Materiaalit
Muut kulut

D 2. Vuosikokous ja vuosijuhlat

Tulot

Kulut

Osallistumismaksut

Tilavuokra
Ruokailut

Materiaalit
Muut kulut

D 3. Muu jasentoiminta

Tulot

Kulut

Osallistumismaksut

Paikallisjarjestojen tapahtumatuki
Muut edustustapahtumat
Materiaalit

-600
-500
-100
-400
-100
-100

1200

1200
1000
-200

3500
1950
5450
-700

150
150

-850
-400
-300
-100

-50

1500

1800
1800

3300
-300
2800
-100
-100

3250

3250
1750
1000
-500



Tulot yhteensa
Kulut yhteensa

10 000,00 €

-10000

E 1. Euroopan parlamentin tiedotushankkeet 0,00 €
Tulot 10 000,00 €
Tuki parlamenttisimulaatioille 10 000,00 €

Kulut -10000
Matkakulut -2750
Koululdhettildiden palkkiot -3750
Koululdhettildiden koulutukset -1000
Projektityontekijan palkkio -2000
Materiaali- ja markkinointikulut -200
Palautepaiva -300

Tulot yhteensa
Kulut yhteensa

6000
-57950

Vuokrat (sis. sahko ja vesi) -5100
Vuokratakuut 0
Puhelin, internet ja verkkosivut -1000
Muut kulut -250

Palkat -29300
Tybnantajamaksut -7600

Kokouskulut -350
Kokouspalkkiot -5500
Ruokakulut -300
Matkat -1000
Materiaalit -350
Postikulut -300
Pankkikulut -600
Ostokulut (sis. Kirjanpito ja tilintarkistus) -6000
Muut kulut -300

Kansalliset yksityiset yhteistydkumppanit 4000
Jasenmaksut 2000



Toiminnan tulot yhteensa 77 900 €

Toiminnan kulut yhteensa -162 900
Toimintakulut -112 450€ Henkilostokulut -50 450€

Toiminnan tuotto / alijaama -85 000

Opetus- ja kulttuuriministerion yleisavustus 85 000

Tilikauden tuotos 0

Vertailu vuoteen 2018
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland
- EYP Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: lida Kalliokoski

Asuinpaikkakunta: Espoo

Sahkopostiosoite: iida.kalliokoski@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2012

Asetun ehdolle: yhdistyksen puheenjohtajaksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitettuani EYP:ssé 2012 olen ollut mukana EYP Finland toiminnassa aktiivisesti useissa eri rooleissa.
Viimeisimpana olen toiminut hallituksen puheenjohtajana vuonna 2018, seka hallituksen
varapuheenjohtajana, sekd yhteistybkumppanuus ja varainkeruu-vastaavana vuonna 2017. Aiemmin olen
toiminut vastuurooleissa istunnoissa, ja kahden paikallisjarjeston hallituksissa.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 2019?

Minulla olisi viela paljon annettavaa hallituksen puheenjohtajana. Haluaisin erityisesti tukea uutta paasihteeria
tydssaan, jotta han saisi mahdollisuuden tydskennella kokonaisen vuoden saman puheenjohtajan kanssa.

Haluaisin my0s kehittaa jaseniston hyvinvointia edelleen, ja rakentaa vahvan pohjan tuleville vuosille. Haluan
varmistaa, ettd istunnoissa kdyt0ssa oleva hyvinvointivastaava-konseptia laajennettaisiin myds EYP Finlandin
muihin tapahtumiin.

Tana vuonna aloitettu EYP Finlandin koulutustapahtumien uudistus on jatkumassa myds ensi vuodelle, ja
haluaisinkin olla mukana taman ideoimani konseptin kehittamisessa edelleen.

Minulla on pitka ja vankka kokemus EYP toiminnasta, ja uskonkin, ettd olisi hyodyllista paasta jakamaan
tietotaitoani vield uuden kauden ajan.
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3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan.

Olen kiinnostunut hallituksen puheenjohtajan tehtavasta. Olen mielesténi suoriutunut tehtavasta hyvin
kaudella 2018, mutta toiminnassani on ollut myds puutteita ja haluaisinkin kehittaa omia epakohtiani.
Mielestani olen idearikas ja olen tuonut EYP Finlandin toimintaan hyvia ja kehityskelpoisia uudistuksia ja
painopisteitd, kuten toimihenkilokoulutuksen uudistaminen, seka jadrjeston hyvinvoinnin kehittamisen,
erityisesti hyvinvointivastaavien kayttoonotto, seka ulkopuolisen kouluttajan tuominen jasentapahtumaan.

Varainkeruu ei onnistunut vuonna 2018 yhta hyvin kuin vuonna 2017. Olenkin kiinnostunut panostamaan
varainkeruuseen vuonna 2019 luomalla pitkdkestoisempia yhteistyokumppanuuksia, sekda panostamaan
yritysyhteistyohon.

Minulla on pitka kokemuspohja EYP Finlandissa eri rooleissa ja olen nahnyt EYP Finlandin huimaa kehitysta jo
kuuden vuoden ajan. Nyt olisikin ensiarvoisen tarkeda yllapitaa saatua tasoa. Olen paassyt myos kertomaan
EYP Finlandin onnistumisista kansainvalisilla areenoilla ja samaan sielta kaikupohjaa omaan tekemiseeni.

4., Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittaa ennen kaikkea kohdassa 3
mainitsemiesi tehtavien osalta?

Paasihteerin tehtdvan lisaksi olisi tdrkedd, ettda toimistolle palkattaisiin mahdollisuuksien mukaan
projektityontekijoita lapi vuoden. Kuten olen ainakin itse saanut huomata, on syksylla projektityontekijalla
ollut todella tarkea rooli ja se on keventanyt hallituksen raskasta taakkaa huimasti. Myds paasihteerille on
jdanyt paremmin aikaa hoitaa esimerkiksi isoja rahoitushakemuksia ensi vuodelle.

Jaseniston hyvinvointia ja sen edistamista ei voi tarpeeksi korostaa, erityisesti henkinen hyvinvointi on tarkeda
ottaa puheeksi ja rikkoa uupumukseen, stressiin ja mielenterveysongelmiin liittyvia tabuja.
Hyvinvointivastaava-konseptia tulee kehittaa, jotta jokaisella osallistujalla on turvallinen olo ja kokemus siita,
ettd on joku, jolle puhua. My&s ulkopuolisen kouluttajan tuomista jasentapahtumaan kiiteltiin, ja haluaisinkin
nahda jarjeston ulkopuolisia kouluttajia tapahtumissamme.

Toimihenkilokoulutuksen uudistuksesta tuli hyvaa palautetta, mutta parannettavaakin toki jai. Erityisesti ensi
vuodelle kaavailtava Leadership training, joka jdi vuonna 2018 pitamatta. Tahan tulisi panostaa, silla tdma on
EYP:ssa kansainvalisestikin taysin uusi konsepti. Toimihenkilokoulutusten olisikin tarkoitus kannustaa EYP
Finlandin olemassa olevaa jasenistda osallistumaan toimintaan ja kehittamaan taitojaan.

Varainkeruuseen tulee panostaa vuonna 2019, silla koskaan emme tieda paljonko valtion avustukset tulevat
olemaan, ja jarjestd ei saisi olla niistd aivan niin riippuvainen kuin nyt olemme. Varainkeruuta tulee

tehda erityisesti saatioilta, seka yrityksilta. Yritysyhteistyd on hankalaa, mutta juuri sen takia siihen tulisi
erityisesti panostaa ja luoda suhteita tuleville vuosille.
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5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

Olen jarjeston mittapuulla veteraani ja vaikka vuosia jarjestdn toiminnan parissa on kertynyt jo paljon, en ole
silti kyllastynyt jarjestoon enka sen toimintaan. Pdinvastoin haluaisinkin jattaa jalkeeni hyvan ”perinnon“
tuleville vuosille, silla mindkin sain hyvan perinnén aiemmilta puheenjohtajilta.

Vaikka jarjestdmme on kehittynyt vuodesta 2012 huimasti on vield paljon tehtavaa, niin jarjeston sisdisten
asioiden hoidossa, kommunikaatiossa ja tiedon jakamisessa tuleville hallituksille, kuin jarjeston
tunnettavuuden ja valtiosta riippumattoman rahoituksen saannissa.

Minulla olisikin kokemusta ja valmiuksia tarttua naihin kehityskohtiin, silla olen sanavalmis ja tyota
pelkdaamaton tiimipelaaja.
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland
- EYP Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: Matti Lotjonen

Asuinpaikkakunta: Mikkeli

Sahkopostiosoite: matti.lotjonen@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2015

Asetun ehdolle: yhdistyksen puheenjohtajaksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitin EYP:ssa Italiassa 2015, jonka jalkeen olen ollut useassa roolissa osana EYP Finlandin toimintaa. Naista
merkittavimpia ovat EYP Ita-Suomen puheenjohtajuus vuonna 2017 ja rooli hallituksen varapuheenjohtajana
seka viestinta- ja yhdenvertaisuusasioiden vastaavana vuonna 2018. Eri istuntoroolien lisaksi olen ollut
mukana useassa EYP Finlandin toimikunnassa menestyksellisesti.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin puheenjohtajaksi vuodelle 2019?

Olen todella motivoitunut jatkamaan EYP Finlandin toiminnassa. Koen, etta minulla on lisaksi riittavasti
taitoja ja tietoa toimia minulle rakkaan jarjeston puheenjohtajana. Erityisesti hallitusvuoden aikana olen
huomannut kehityskohteita, joihin haluaisin puheenjohtajana panostaa. Seka omat onnistumisen
kokemukset etta EYP Finlandin jasenten into toimintaa kohtaa inspiroivat minua suunnattomasti. Olemme
mukana EYP:ssa usein juuri muita ihmisia varten; haluaisin luotsata vuoden 2019 hallitusta pitden mielessa
juuri taman periaatteen.

3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan.

Olen kiinnostunut yhdistyksen puheenjohtajan tehtavasta. Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu hallituksen

koordinointi, hallituksen jasenten tukeminen ja palautteenanto, jarjeston edustaminen ja verkostoituminen,

esihenkilotehtavat seka strateginen johtaminen. Kayn seuraavaksi lapi yksitellen jokaisen tehtavan osalta,

miksi sopisin puheenjohtajaksi.

Hallituksen koordinointi

Pystyn hallinnoimaan monimutkaisia kokonaisuuksia ja pitamaan langat kasissa. Kuuden varsinaisen jasenen
hallitus on melko pieni ja eri salkkujen tehtavat ovat vahvasti kytkoksissa toisiinsa. Puheenjohtajan ei tarvitse
tietda jokaista yksityiskohtaa kaikista salkuista, vaan laajempi kuva. Pystyn varmistamaan, etta EYP Finlandin
laajempi vuosikello pysyy aikataulussa ja jokaisen hallituksen jasenen osa prosessissa on mahdollisimman
selked. Osaan my0s antaa jokaiselle hallituksen jasenelle vapautta ja tilaa hoitaa omia tehtavidaan, mika on
tarkedaa motivaation kannalta.
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Hallituksen jasenten tukeminen ja palautteenanto

Johtamisessa tarkeaa on tavoitteiden saavuttaminen, mutta myoés ihmissuhteiden syventaminen.
Puheenjohtajana olisin valittava ja kiinnostunut hallituksen jasenten jaksamisesta ja henkilokohtaisesta
elamantilanteesta. Minulle on tarkeaa seka saada etta antaa henkilokohtaista palautetta, mika auttaa seka
onnistumaan tehtavissa paremmin etta tuomaan hallitusta lahemmaksi yhteen. Uskon tietavani milloin
tehtavia voi delegoida suoraan ja milloin hallituksen jasen tarvitsee tukea ja apua tehtaviin.

Edustaminen ja verkostoituminen

Koen, ettd puheenjohtajan rooli edustamisessa keskittyy ensisijaisesti kansainvaliseen edustamiseen ja siten
EYP Finlandin esille tuomiseen. Hyvana esimerkkina nostan EYP:n kansallisten komiteoiden puheenjohtajien
tapaamisen Berliinissa, josta sai hyvia ideoita ja tukea jarjeston kehitykseen. Puheenjohtajana haluan myos
antaa hallituksen jasenille mahdollisuuksia edustaa EYP Finlandia esimerkiksi Allianssin ja muiden
sidosryhmien jarjestamissa tapahtumissa nuorisojarjestoille. Verkostointi- ja koulutustapahtumat antavat
aina lisdpotkua tekemiseen!

Esihenkilotehtavat

Niin pitkaan kuin EYP Finlandilla on ollut kokoaikainen paasihteeri, olen ollut aktiivisesti yhteydessa haneen.
Koen, etta yhteistyo on sujunut aina erinomaisesti ja pystyn ottamaan vastuun esihenkilotehtavissa.
Erityisesti uuden paasihteerin aloitettua syksylla olen valmis tukemaan ja neuvomaan erilaisissa tehtavissa.
Mielestani on tarkeaa, etta puheenjohtaja myos tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuksia kouluttaa itsedan ja
paasta edustamaan jarjestoa sidosryhmatapahtumissa.

Strateginen johtaminen

Strateginen ja pitkdjanteinen ajattelu on tarkeaa puheenjohtajan roolissa. Uskon, etta minulla on vahva visio
EYP Finlandin kehittamiseen, josta lisda kohdassa 4. Puheenjohtajana kykenisin myds sitomaan yksittdisten

hallitusten jasenten tehtavat ja tavoitteet suurempaan kokonaisuuteen; kaikkien on tarkea ymmartaa miten
heidan panoksensa auttaa koko jarjestoa kehittymaan.

4, Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittdaa ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi
tehtavien osalta?

Haluan jakaa kehityskohteet kahteen osaan: hallinnolliseen kehitykseen ja toiminnalliseen kehitykseen.

Kahtiajaosta huolimatta ne kulkevat kasi kadessa ja erityisesti hallinnollinen kehitys tukee toiminnallista

kehitysta.

Hallinnollinen kehitys

1. Yhtena kehityskohteena haluaisin keskittya hallituksen ryhmaytymiseen ja tehtavien selkedan jaotteluun.
On tarkeaa, etta hallituksen jasenet pystyvat puhumaan puheenjohtajan kanssa avoimesti kaikesta ja
erityisesti hyvinvoinnista. Uskon myos, etta hallitukseen hakee yha enemman uudempia jasenia, jotka
tarvitsevat lisdsparrausta ja tietoa jarjeston prosesseista. Odotusten lapikaynti myos selkeyttaa
hallituksen ja tyontekijoiden valista suhdetta. Tama on erityisen tarkeaa vuonna 2019, silla nykyinen
paasihteeri ei ole vield kokenut taytta vuotta jarjeston toiminnassa.

2. Toisena painopisteena haluaisin mainita hallituksen sisdisen viestinnan. EYP Finlandin hallituksella on jo
pitkaan ollut tapana kokoustaa noin kerran kuussa, mutta haluaisin hallituksen kanssa miettia uusia
toimintatapoja. Jotta ns. teemakokoukset olisivat aidosti mahdollisia, taytyy kokouksia mielestani
jarjestaa useammin, mutta pitaa ne kohdistetumpina. Lisaksi haluaisin ottaa mallia muilta kansallisilta
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komiteoilta ja nostaa jaksamisen esille jokaisen kokouksen alussa. Haluaisin myos ottaa uudelleen
kayttoon viikkopaivitykset kaikilta hallituksen jasenilta (ml. puheenjohtajalta) sille tarkoitetulla Slack-
kanavalla.

3. Kolmantena kohtana nostan yhteistyon samankaltaisten tai samassa tilanteessa olevien kansallisten
komiteoiden kanssa. Tama koskisi etenkin puheenjohtajistoa, mutta myos paasihteeria. Tavoitteena on
jakaa ja oppia hyvaksi todettuja kaytantoja, joita olisi mahdollista toteuttaa hallinnossa. Samalla on
mahdollista rakentaa syvempaa yhteistyota kansainvalisesti.

Toiminnallinen kehitys

1. Ensimmaisenad ja tarkeimpana haluaisin nostaa paikallisjarjestojen roolin selkeytyksen. Vaikka koen
projektityontekijasta olleen omat hyotynsa vuonna 2018, paikallisjarjestot ovat ehdottoman tarkeita
esim. koulukiertueen onnistumisen kannalta paikallistuntemuksensa ansiosta. On ensiarvoisen tarkeaa,
etta paikallisjarjestojen puheenjohtajat tietavat laajemmin EYP Finlandin toiminnasta, jotta he voivat
jakaa tietoa paikallisesti. Kannatan paikallisjarjestojen tapahtumatuen jatkamista seka helposti
toteutettavien konseptien laatimista. Toimivat ja aktiiviset paikallisjarjestot edesauttavat myos
yhdenvertaisuutta.

2. Toiseksion tarkedaa huomioida EYP Finlandin strategia toiminnassa yha laajemmin. Koen taman tarkeana
tyokaluna etenkin puheenjohtajalle osana pitkajanteista suunnittelua. Pelkka strategian olemassaolo ei
riitd, vaan tavoitteiden toteutumista tulisi myos seurata esim. vuoden lopussa. Puheenjohtajana
madrittelisin myds vuoden tarkemmat tavoitteet hallituksen kanssa strategian ja toimintasuunnitelman
pohjalta. Toiminnan tuloksellisuus ja sen osoittaminen on tarkeaa, silla hallitus on lopulta jasenistolle
vastuussa.

3. Kolmantena haluaisin korostaa avoimen ja ymmarrettavan taloudenhoidon merkitysta. Epaselva
taloudellinen tilanne vaikuttaa koko jarjeston toimintaan. Puheenjohtajana kehittaisin taloudenhoitoa
yhdessa taloudenhoitajan ja paasihteerin kanssa panostaen erityisesti istuntojen ja koulutusten laatuun.
Koen, ettd EYP Finlandilla on parannettavaa erityisesti valtakunnallisen yritysyhteistyon kanssa.
Kuitenkin Erasmus+ tuen hakeminen koulutuksille on mielestani erinomainen idea kehittaa taloutta ja
varainkeruuta.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin puheenjohtaja?

Olen jarjestelmallinen, aktiivinen ja osaava henkilo puheenjohtajaksi. Olisin erittdin motivoitunut
kehittamaan EYP Finlandia puheenjohtajan roolissa. Tama vuosi hallitustoiminnassa on antanut tayden
kuvan EYP Finlandin toiminnasta, minka pohjalta pystyn maarittelemaan tarkkoja toiminnan vahvuuksia ja
heikkouksia. Pystyn hallitsemaan ajankayttoani hyvin enka stressaannu asioista helposti. Ymmarran, etta
toimintamme perustuu kuitenkin vapaaehtoistyolle, joten osaan ottaa huomioon henkil6kohtaiset erot
toiminnalle kdytettavissa olevassa ajassa. Lisaksi koulutukseni kautta minulla on opintoja niin
vapaaehtoistyon johtamisesta kuin projektinhallinnasta. Kuluneen vuoden aikana olen myos kaynyt
aktiivisesti EYP Finlandin tapahtumissa, joissa olen keskustellut jasenistén kanssa muun muassa toiminnan
kehityksesta.

Odotan innolla tapaamista syyskokouksessa seka kaiken kaikkiaan tulevaa vuotta!
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Notice of candidacy for the Board of European Youth Parliament
Finland - EYP Finland 2019

Candidate details

Name: Matti Lotjonen

Place of residence: Mikkeli

Email: matti.lotjonen@eypfinland.org
When did you startin EYP: 2015

| apply for: presidency of the organisation

1. Please describe your EYP history shortly.

| started in EYP in Italy 2015 after which | have been involved in EYP Finland in multiple roles. Most important
ones are presidency of EYP Eastern Finland in 2017 and role as Vice President for PR & Communications and
Outreach & Inclusion in 2018. In addition to several Officials’ roles | have been a member of several working
groups of EYP Finland successfully.

2. Why do you apply for the President 2019?

I am truly motivated to continue in EYP Finland. | feel that | have enough skills and knowledge to continue
as the President of an organisation | love. In particular, during the past year in the Board | have noticed
areas of development where | would like to focus on. Both my own feelings of succeeding and the zeal of
EYP Finland’s members towards our activities inspire me immensely. We are often involved in EYP
especially for other people; | would like to lead the Board of 2019 keeping in mind this principle.

3. What kind of tasks would you be interested in the Board in 2019? Explain why you would fit

your desired task.
| am interested in the presidency of the organisation. The role of President includes coordinating the Board,
supporting Board members and giving feedback, representing the organisation and networking, supervisory
posts, and strategic management. Next, | will go through individually these tasks, addressing why | would fit
the role of President.

Coordinating the Board

| can manage and coordinate complex projects and keep multiple things in control. A Board of 6 Board
Members is rather small and different portfolios are strongly linked with each other. The President need not
know every single detail of all portfolios but a bigger picture. | can ensure that EYP Finland’s broader calendar
is on track and each Board Member’s own part of the process is as clear as possible. | can also give each Board
Member freedom and space to manage their responsibilities, which is important for their motivation.
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Supporting Board members and feedback

In leadership, it’s important not also to accomplish goals but also deepen relationships. As a President, | would
be nurturing and interested in Board Members’ wellbeing and personal life situations. For me it is important to
both get and receive personal feedback, which helps succeeding in tasks better and brings the Board closer to
each other. | believe to have knowledge as to when tasks can be delegated and when a Board Member needs
further help and support.

Representation and networking

| feel that President’s role in representing the organisation focuses primarily on international level and
bringing up EYP Finland’s views. As a good example, | would like to mention the Presidents’ Training/Meeting
in Berlin, where | got good ideas and support in developing the organisation. As a President, | also want to
give Board Members the opportunities to represent EYP Finland, for example in Allianssi’s and other
stakeholders’ events. Networking and training events always give a motivational boost!

Supervisory posts

As long as EYP Finland has had a full-time Secretary General, | have been active in communicating with them.
| feel that collaboration has always been excellent, and | can take responsibility in supervisory posts. In
particular, as the new Secretary General has started in autumn, | am ready to support and guide themin
different tasks. | consider it important for President to also give employees possibilities to train and develop
themselves and get to represent EYP Finland in stakeholders’ events.

Strategic management

Strategic and long-term thinking is important for the President. | consider to have a strong vision to develop
EYP Finland, which | will discuss further in section 4. As a President, | would be able to link individual Board
Members’ tasks and goals to a bigger picture; it is important for all to understand how their input and effort
help the whole organisation to develop.

4. How would you like to develop EYP Finland’s activities, especially the activities related to the
tasks mentioned in step 3?

| wish to divide areas for development into two parts: administrative and operational development.

Despite the dichotomy, they are intertwined, and administrative development in particular supports the

operational development.

Administrative development

1. Asone area forimprovement, | would like to focus on Board’s teambuilding and clear division of tasks. It
is important for Board Members to be able to talk to the President openly, especially about their
wellbeing. | believe that the Board will have an increasing number of new members that may need
additional coaching and information about the processes. Going through expectations also clarifies the
relationship between the Board and the employee(s). This is of particular importance, as the current
Secretary General has not yet experienced a full year of EYP Finland’s activities.

2. Asasecond area | would like to mention internal communications. Board of EYP Finland has had an
established custom of having meetings approximately once a month. However, | would like to think
about possible new approaches with the Board. In order to properly have so called ‘Theme meetings’, |
feel more frequent meetings are required but keep them more focused. In addition, | would like to use
best practices of other National Committees and take up wellbeing at the start of every Board meeting. |
would also like to restart weekly updates from all Board Members (including the President) on a
dedicated Slack channel.
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3. Asathird point | would like to bring up collaboration with similar National Committees or those in
similar situations. This would involve in particular the President and Vice Presidents, but also the
Secretary General. The goal would be to share and learn best practices from each other to implement in
administration. At the same time, there is an opportunity to develop deeper collaborations
internationally.

Operational development

1. First and as most importantly | would like to mention clarifying the role of Regional Committees.
Although | consider project worker as a helpful asset in 2018, Regional Committees are still of utmost
importance for e.g. the success of the school tour for their regional knowledge. It is important for
Regional Committee Presidents to be well acquainted with activities of EYP Finland to share the
knowledge and information locally. | support continuing the monetary event support and drafting of
working event concepts. Functioning and active Regional Committees also support Outreach &
Inclusion.

2. Secondly, it is important to take EYP Finland’s strategy further into consideration in our operations. | feel
that this is an important tool for the President as part of long-term thinking. Solely having a strategy in
place is not enough but the accomplishment of goals should be tracked e.g. at the end of the year. As a
President, | would also define more concrete goals with the Board based on the strategy and action plan.
Result orientation and being able to shows results is important, as the Board is responsible for members
of the organisation in the end.

3. Thirdly, | would like to emphasize the importance of open and understandable finances. Unclear
financial situation affects all the operations of the organisation. As a President, | would develop finances
together with the Treasurer and Secretary General, focusing especially on the quality of Sessions and
trainings. | feel that EYP Finland has room to improve especially when it comes to national corporate
relations. However, applying Erasmus+ funding for trainings is a very welcome idea to develop finances
and fundraising.

5. Why would you be a valuable President of EYP Finland?

| am organised, active and knowledgeable person to be a President. | would be extremely motivation to
develop EYP Finland in this role. This year in the Board has given me a full picture of EYP Finland’s
operations, which helps me define the current strengths and the weaknesses of our activities. | can manage
my time well and won’t get stressed out easily. However, | understand that our activities are based on
voluntary work, which helps me take note of individual differences in time available for our activities. In
addition, | have completed studies in non-profit leadership as well as project management in university.
During the past year, | have attended EYP Finland’s events actively and had multiple interesting discussions
with members about developing EYP Finland.

| am eagerly waiting for meeting you in the Fall Meeting and overall looking for the upcoming year!
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland - EYP
Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: Venla Ala-Rami

Asuinpaikkakunta: Oulu

Sahkopostiosoite: venla.alarami@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2016

Asetun ehdolle yhdistyksen hallituksen jaseneksi

1.Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitin EYP-urani juuri silla perinteisimmalla tavalla, eli ensimmainen istunto oli alueellinen istunto vuonna
2016, josta sitten etenin vuoden 2017 kansallisiin Tampereella. Myds ulkomaille paasin Tsekin kansallisiin
delegaattina. Sen jalkeen olen tydskennellyt ldhinnd Media Team- rooleissa, jossa olen kokeillut kaikkia
rooleja journalistista editoriin. My0s jarjestdjana ja komitean puheenjohtajana olen ehtinyt toimimaan. EYP
Finlandin sisalla olen ollut varapuheenjohtajana EYP Pohjois-Suomen paikallisjarjestossa seka pyrkinyt
osallistumaan jasentapahtumiin aina mahdollisuuden tullen.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 2019?

Uskon, ettda minulla on ideoita ja energiaa, joista EYP Finland hyotyisi. Olen kuullut tarinoita hallituksessa
toimimisesta sekd Suomen ettd muidenkin maiden kansallisten komiteoiden hallituksissa, joka inspiroi
minuakin panostamaan enemman osaltani. Lisdksi haluan oppia enemman istuntojen ulkopuolisesta
hallinnasta ja politiikasta EYP:ssa.

3. Millaisista tehtdvista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan.

Eniten olen kiinnostunut varainkeruusta seka viestinta ja PR-tehtdvistd. Varainkeruu ja yhteistydjutut
kiinnostavat, koska tulevaisuuden tavoite olisi paasta opiskelemaan taloutta ja hallintaa, johon taman
portfolion tuomista kokemuksista olisi varmasti hyotya. Siltd osin kohdallaan olisi kiinnostus, teoreettinen
osaaminen mm. lukion syventavilta kursseilta seka motivaatio.

Toisaalta haluaisin oppia lisdd my0s graafisesta suunnittelusta ja mediasta, josta itselldni on myds paljon
enemman kokemusta. Olen harrastanut monia mediaan liittyvia asioita jo viiden vuoden ajan, joten seka
kamerat etta editointiohjelmistot ovat tulleet hyvin tutuksi. Lisdksi olen nyt kahtena kesana saanut kokemusta
my6s mediamarkkinoinnista kesatdiden parissa, ensin some-vastaavana ja sittemmin tapahtuma-avustajana.
Media on kuitenkin yha suurempi osa myos tulevaisuuden tydelamaa, joten uskon ettéd minulla on paljon
tarjottavaa talta osin ja haluaisin luoda siita kiinnostavan myos muille.

4, Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestdsi kehittda ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi
tehtavien osalta?

En ole perehtynyt kovin tarkasti, miten EYP Finlandissa on menneiden vuosien aikana naita hoidettu, mutta
olen huomannut, etta verkostoitumiseen on ainakin tdméan vuoden aikana kiinnitetty huomiota. EYP Finlandin
kuvaa
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tulisikin nostaa jarjestona niin, etta se olisi heti tunnistettava ja sen jasenet hakisivat aktiivisesti kontakteja
mahdollisilta yhteistyokumppaneilta. Jo se on hyva saavutus, jos EYP Finland on tuttu monelle nimena, mutta
toki sen tavoitteita ja arvoja olisi myos tarkea levittaa.

Viestinndn suhteen ensiksikin  mielestdani olisi tdrkeda, ettda sisdltoda saataisiin  pdivitettya
vuorovaikutteisemmaksi sekd samaistuttavammaksi. Vaikka jarjeston kuvaa ollaan pyritty - myos
kansainvaliselld skaalalla - muokkaamaan tasa-arvoisemmaksi, on tassa tehtava viela toita. EYP Finlandin
sisaltoa tarkastelevalle tulisi heti valittya viesti siita, etta kaikki tyo on nuorten tekemada jo kielen ja
ulkomuodon perusteella. Lisdaksi on tarkeaa, ettda sisallostd huomaa, ettd jarjestoon otetaan vastaan
kaikenlaiset nuoret. Usein innostus osallistumaan syntyy kavereiden vaikutuksesta, ei pelkdsta Facebook-
postauksesta. Kun sisaltda halutaan jakaa, seka sen levidaminen ettd vaikutus ovat paljon laajempia.

Sisallon pitaisi olla vetovoimaista ja helposti saatavilla, seka sen tulisi antaa kuva juuri siita, mita EYP on -
rento jarjestd joka tarjoaa lisdkoulutusta, ei jotain koulua muistuttavaa. Tama on tarkeda ulkoisissa
viestinnassa, kuten sponsoreiden tai mahdollisten uusien jasenten |dydettavaksi, mutta sita ei saa unohtaa
jarjeston sisdisessa viestinndssa; vanhojen jasenten aktivoiminen uusilla keinoilla on yhta tarkeaa. Uskon, etta
perusteellisella suunnittelutyolla tata pystytaan hitaasti mutta varmasti parantamaan.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

Olen varma siita, etta kauttani EYP Finlandista valittyisi innostava ja valiton kuva. Pyrin tekemaan kaiken
taydella energialla, mutta pilke silmakulmassa. Virheet ovat inhimillisia, joten en todellakaan vaita, etta en tule
niitd tekemaan. Siksi ne eivat mydskaan pelota minua; se vain rajoittaisi tekemista. Minulle tarkedampaa on
oppia kaikesta ja tietda seuraavalla kerralla paremmin. Lisdaksi muiden tuki on minulle tarkeaa, ja sen voi
saavuttaa vain, jos on valmis auttamaan myos itse.

Jarjestd on minulle tarked, koska olen paljon tietoisempi omasta osaamisestani ndiden kahden vuoden
jalkeen sekd olen paassyt kehittamaan heikkouksiani. Tiedadn, ettd tama kokemus auttaisi minua myds
hallituksen edustajana. Lisaksi tdman voimin vakuutan, etta motivaatiota (oytyy.
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland
- EYP Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Nimi: Amir Abdelamir

Asuinpaikkakunta: Turku, Suomi
Sahkopostiosoite: amir.abdelamir@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 11/2015

Asetun ehdolle: yhdistyksen hallituksen jaseneksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitin EYP-urani alueellisesta istunnosta vuonna 2015, jonka jalkeen olen toiminut monessa eri toimihenkild
roolissa. Vuonna 2017 toimin paajarjestdjana jarjestdaen yhden EYP Finlandin alueellisista istunnoista seka
toimin myds EYP Turun paikkari hallituksessa. Vuonna 2018 olen toiminut EYP Finlandin hallituksessa
vastuualueenani Tapahtuma-koordinaatio varapuheenjohtajan asemassa.

2, Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 2019?

Vuoden 2018 EYP Finlandin hallitustyon aikana olen oppinut paljon ja ymmartanyt millaista hallitustoiminta
on kokonaisuudessa. Uskon pitkdjanteiseen kehitykseen ja yhdessa vuodessa ei ehdi tehda muutoksia seka
kehityksia niin nopeaan tahtiin kuin tahtoisi eikd nopea muutos ole tavoiteltavaa. Vuonna haluan 2019 jatkaa
taman vuoden kehitystd ja erityisesti kehittaa jarjestomme vanhoja perinteita, jotka eivat endaan palvele
jasenistoad. Tarkoitukseni ei ole keksia pyoraa uudelleen vaan kehittaa ja paivittaa jarjestomme
toimintatapoja palvelemaan enemman jasenistda. Olen halukas uudistamaan yhdessa jaseniston kanssa
toimitapoja seka haluaisin l6ytaa tavan, jolla tehda tapahtumista vield entistd houkuttelevammaksi kaikille
nuorille. Haluan myds kehittaa itsedni viela ja uskon hallituksen jasenena toimimalla opin vahvistamaan
omia heikkouksiani.

3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan,

Vuonna 2019 haluaisin viela kehittaa erityisesti istuntojen jarjestelyja silld vuoden toimittua tapahtuma-
koordinaattorina olen todennut, etta paivitys on paikallaan silla talla hetkella ei taysin hyddynneta resursseja,
joita jarjestolla on. Vakiintunut paasihteeri mahdollistaa hallituksen ty6n suunnittelua entista
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tehokkaammaksi talld saralla.

Haluaisin myos kehittaa vuoden 2017 hallituksen aloittamaa tyota opettaja suhteiden kanssa seka
vakiinnuttaa ja erityisesti kehittda entistd enemman yhteisty6ta ammattikoulujen kanssa laajentamalla
ammattipuolen opettaja suhteisiin. Olen jo taman vuoden aikana istunnoissa tavannut opettajia seka
opetushallinnon edustajia ja koen tarkeaksi sekd strategian etta yhdenvertaisuuden kannalta, etta
tavoitamme seka saavutamme osallistujia kaikista eri nuorisoryhmista.

4, Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittaa ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi
tehtdvien osalta?

Tapahtumakoordinaation seka istuntojen kehittamista varten haluaisin vuonna 2019 tehda paajarjestajien
roolin viela isommaksi ja antaa projektin johtajille enemman mahdollisuuksia projektin kanssa.
Varainkeruussa seka taloudessa on erittdin paljon kehitettavaa etenkin istuntojen osalta. Olen tana vuonna jo
ottanut uusia tapoja kaytantdoon, mutta viela on paljon kehitettavaa miten osallistaa paajarjestajat syvemmin
projektiin. Hallituksen kanssa tehtava yhteistyo tulee olla lapinakyvampaa.

Haluaisin myds tuoda uusia konsepteja istuntoihin kokeilemalla enemman innovatiivisia ratkaisuja, tana
vuonna alueellisiin istuntoihin on tuotu uutena konseptina “Committee dinner seka iltaohjelma, jonka pitaa
paino firma aiheesta “kestava pakkaaminen”. Tamankaltaisia kokeiluja ja konsepteja haluaisin hallituksen
jasenena enemman tuoda tapahtumiimme.

Haluan myds entistd enemman ottaa huomioon yhdenvertaisuuden ja toteuttaa opettaja suhteiden
kehittamista myds ammattikoulujen puolella. Opettajia suhteiden kehittamisen haluaisin myos vieda
eteenpain ja yhdessa opettajien kanssa ideoida keinoja osallistaa entistda enemman nuoria toimintaamme.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

En ole vield valmis. Ensimmainen vuosi hallituksen jasenena oli haasteita tdynna ja niistakin yhdessa
selvittiin. Olen siis ehdottomasti tiimipelaaja ja nautin hallitustydskentelysta. Koen myos oppineeni paljon ja
minulla on valmiudet entista paremmin toimia hallituksessa edistaen EYP Finlandia tehden siitd entista
enemman jasentensa jarjesto.

Taman vuoden onnistumiset ja haasteiden ylitykset puhuvat puolestaan kyvystani toimia hallituksessa, jopa
aarimmaisissa tilanteissa, joissa on otettava roolia puheenjohtajan ja muun hallituksen tukemisessa.
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Notice of candidacy for the Board of European Youth Parliament Finland
- EYP Finland 2019

Candidate details

Name: Yannika ROnnqvist

Place of residence: Vaasa, Finland
Email: yannika.ronnqvist@eypfinland.org
When did you start in EYP: 2016

| apply to be a member of the Board.

1. Please describe your EYP history shortly:

| started in EYP late 2016 as a delegate in the Regional Session in Kampele. After that | was a delegate a
couple of times and | even attended a Chairs training in April 2017. In February 2018 | did my first session
as an official, more precisely a journalist, in the Dutch Nationals. | was also a journalist in Vilnius
International Session and this autumn | have both Edited and Head Organised in two of the Finnish
Regionals.

2. Why do you apply for the Board 2019?

EYP is an organisation that has a special place in my heart, this combined with my passion for doing
things, planning and organising made it a natural thing to send in this application.

3. What kind of tasks would you be interested in the Board in 2019? Explain why you would fit your
desired task.

| would mainly be interested in the position as the person responsible for PR & Communication. This
because | have some previous media experience both inside and outside EYP that | think would be useful
for such tasks. In addition to this | have been working as a freelance writer since 2015 and with graphic
design for half a year. Other positions | would be interested in are International relations, because | have
previous experience in international work since | am the international officer of my student union.
Coordinator fort he Regional Sessions also appeals to me since | think | have gotten a pretty good
understanding of what the Regional Sessions require of you, since | myself have been a Head Organiser,
therefore | would be willing to aid future Head Organisers too.
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4. How would you like to develop EYP Finland's activities, especially the activities related to the
tasks mentioned in step 3?

Regarding PR & Communication, | have really liked the work oft he current board member responsible for
PR & Communication and | would continue many of their practices. | would also want to develop EYP
Finland’s merchendise and maybe some oft he templates used for EYP Finland’s sessions. In terms of
International relations, | believe cross Nordic projects and relationships is something we should aim to
improve. Lastly regarding the Coordination of the Regional Sessions | think many practices of EYP Finland
are outdated and | would work to develop these to in ordert o fit EYP Finland’s current needs.

5. Why would you be a valuable member of the board of EYP Finland?

I think | would be a valuable member of the board thanks to my passion for doing things 110% and always
trying to do the impossible. In addition to this | have some previous board member experience, from both
The Swedish Speaking School Student Union and the Nationa Youth Board oft he Red Cross. | have also a
fair amount of experience in the field of organising both inside EYP (Vaasa Regional Session 2018) and
outside EYP (a nationa theater event called Teatris).
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Notice of candidacy for the Board of European Youth Parliament Finland -

EYP Finland 2019

Candidate details

Name FILIP LESTAN

Place of residence: Vaarankoivuntie 4, 37600 Valkeakoski, FINLAND
Email: filip.lestan@gmail.com

When did you start in EYP: October 2018

1 apply for: to become a member of the Board

1.

Please describe your EYP history shortly:

First step to EYP | ever had was contact with Slovak EYP comunity. | wanted become member so much and
they recommended me to apply for membership in Finland because currently | am studying and living here. |
have applied to become member of EYP in Finland on October 2018. | wanted become member because |
would like to show young people that world can be beautiful. Nowadays global environment issues are so
bad in different countries. | would like to become International Affairs board representative in Finland and
connect the countries to Finland and show them that Finland is demonstrational country leading Europe.

Why do you apply for the Board 2019?

I am 21 years old student of International Business in Finland, Valkeakoski. | lived in Sweden for four year
as | am former professional ice-hockey player. | used to play hockey for fifteen years. During my hockey
career | have visited couple of different countries and built contacts all over the world. | got used to
scandinavia when | lived in Sweden for four years, | would say that | am half Slovakian and half
Scnadinavian citizen. Reason why | am studying International Business degree programme is something
that | can see myself in the future. Everything what is happening in this International Environment is
something that | love. | would love to be representative of International Affairs Board and show on Finland
that is demonstrational country which leads Europe.

What kind of tasks would you be interested in the Board in 2019? Explain why you would fit your
desired task.

I am really interest into Internal Affairs. | would love to become member / director in this department. | have
lived in Sweden for four years, | am Slovak citizen, currently studying International business degree
programme in Finland. | have got such a interesting international background with many contacts in
different countries. | can speak English, Swedish, Slovak, Czech and basic Finnish. | would like to be leader
that everyone would like to follow.
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4. How would you like to develop EYP Finland's activities, especially the activities related to the tasks
mentioned in step 3?

As mentioned before | have got international background. | would like to show my friends here in Finland or
all over the world that Finland ist he best country to live in. | would like to develope EYP in Finland that much
so every other EYP country would speak about us. | can imagine that we could be EYP country leader in the
Europe. As EYP Finland | would like to show young people that they should visit Finland and that Finland is

great country for studying, working, exploring.

5. Why would you be a valuable member of the board of EYP Finland?

I am experienced in living alone in foreign country. | use to take care of myself since 15 years old. | am loyal
and professionalism means everything to me. | like to lead people and show them there is only way if they

are having right people with same goals around.
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland
- EYP Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: Ville Jaara

Asuinpaikkakunta: Oulu

Sahkopostiosoite: ville.jaara@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2017

Asetun ehdolle: yhdistyksen hallituksen jaseneksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitin EYP-urani 2017 Joensuun alueellisesta istunnosta, josta etenin kansalliseen istuntoon. Kansallisesta
istunnosta paasin delegaatiksi istuntoon Saksan Flensburgiin. Kevaan 2018 kevatkokouksessa minut valittiin
yhdistyksen hallituksen varajaseneksi. Varajasenena olen ollut aktiivisesti mukana hallituksen toiminnassa
seka osallistunut EYP Summer Academyyn Serbiassa.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 2019?

Varajdsenen toimi on antanut minulle paljon ja olen oppinut uutta ja tdman pohjalta koen luonnollisena
jatkumona asettua ehdolle yhdistyksen hallitukseen vuodelle 2019. Koen, ettd minulla on vield paljon
annettavaa  hallitustoiminnalle ja haluan jatkaa mukana  mielenkiintoiseksi  kokemassani
hallitustydskentelyssa.

3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan.

Lahtokohtaisesti kaikki tehtavat kiinnostavat minua, mutta eniten minua kiinnostaa sisdisten asioiden ja
tapahtumien salkku. Olen toiminut varajdsenena paikallisjarjestjen parissa, mikd on antanut minulle
nakdkulmaa jarjeston sisaisiin asioihin. Toiminnassa olen huomannut, etta paikallisjarjestdtoiminnan
kehittamiseen tulee satsata. Koska paikallisjarjestot ovat olennainen osa sisaisten asioiden salkkua koen sen
mieluisaksi itselleni. Myés muut sisdisten asioiden salkun asiat, kuten jasentapahtumien kehittdminen ja
koordinointi kiinnostavat.


mailto:info@eypfinland.org

European Youth Parliament Finland - EYP Finland ry | Asemapaéallikbnkatu 1100520 Helsinki | www.eypfinland.orglinfo@eypfinland.org

4. Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittaa ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi
tehtavien osalta?

Paikallisjarjestdja tulisi tukea toimissaan enemman ja yksinkertaisesti kdyda yksi paikkari kerrallaan lapi,
selvittaa niiden ongelmat ja auttaa ongelmien ratkaisemisessa. Niita tulisi myos aktivoida toimintaan ja
parantaa viestiketjuja paikkarihallitusten ja EYP Finlandin hallituksen valilla esimerkiksi paikallisjarjestoja tulisi
ehdottomasti kannustaa vastaamaan viesteihin, joita niille lahetetadan. Paikkareita tulee myos lahtokohtaisesti
lahestya ennemmin porkkanan kuin kepin kanssa ja yhteistyon EYP Finlandin hallituksen kanssa tulee olla niille
mielekasta. Lisaksi koko jarjeston jasenistoa tulisi aktivoida mukaan EYP:n toimintaan kotimaassa.

Jasentapahtumat niin paikallisjarjestdjen kuin koko jarjestén osalta ovat myds hyvin potentiaalinen
kehityskohde. Ne tulisi saada esiin muiden tapahtumien joukosta ja miettid mita tulisi tehda, jotta niiden
osallistujamaaraa saisi kasvatettua. Jasentapahtumien kuten kesdpaivien kehittaminen on hyvin oleellista
koko jarjeston yhteisollisyyden ja ryhmaytymisen kannalta.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

Olisin hyva hallituksen jasen, koska olen positiivinen, ahkera ja paineensietokykyinen. Suhtaudun asioihin
niiden vaatimalla vakavuudella ja valtan asioiden turhaa vetelehtimista. En stressaa pienista asioista ja pyrin
toimimaan jarjestelmallisesti niiden kanssa. Lisaksi minulta [8ytyy hallitustoiminnan vaatimaa aikaa.

Uskon, ettd minulla on viela paljon tarjottavaa hallitustoiminnalle ja haluan jatkaa, koska paasin vasta sisalle
hallitustoiminnasta kevaan ja kesanalun nopean alkustartin jalkeen. Minulla on lisaksi kokemusta erilaisista
hallitusorganisaatioista EYP:n ulkopuolelta, silla olen aktiivisesti mukana lukioni opiskelijakunnan
hallituksessa seka Oulun kaupungin nuorisovaltuustossa. Olen myo6s ollut tekemisissa nuorten kanssa ja
kohdannut heita paljon mm. nuortenkahvilassa Oulun keskustassa, jossa olen ollut vapaaehtoistydssa seka
seurakuntani nuorisoty6ssa.
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Ilmoitus asettumisesta ehdolle European Youth Parliament Finland
- EYP Finland ry:n hallitukseen vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: Ida Eerola

Asuinpaikkakunta: Kauniainen
Séhkopostiosoite: ida.eerola@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2016

Asetun ehdolle: yhdistyksen hallituksen jaseneksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti. Olen ollut istunnoissa seka delegaattina, etta officials-rooleissa
Suomessa ja ulkomailla niin paljon, kun olen ehtinyt aloituksestani asti. Toimin vuoden 2017 EYP
Tampereen hallituksessa ja vuoden 2018 EYP Finlandin hallituksessa.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 2019? Koen, ettd minulla on paljon annettavaa ja tuntuu,
ettd olen vasta alkuvaiheessa hallitustyoskentelyn suhteen. Minulla on paljon ideoita jatkon kannalle niin
kansainvalisella kuin kansallisella tasolla, joita haluan toteuttaa. Olen myos yleisesti kokenut
hallitustyoskentelyn miellyttavaksi ja haluan jatkaa ihan vain senkin takia, etta tykkaan tehda kyseista
hommaa.

3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 2019? Perustele, miksi sopisit
haluamaasi tehtavaan. Olen kiinnostunut akateemisista ja kansainvalisista asioista. Olen toiminut niiden
parissa jo tdnd vuonna ja olen tykannyt tehtavista paljon. Olen tehnyt jonkun verran istuntoja ulkomailla,
tunnen paljon ihmisid muiden maiden hallituksista ja olen nyt mukana myds Strengthening the Network-
hankkeen tydéryhmassa. STEN-ty6ryhman tapaamisesta olen saanut paljon ideoita kansainvalisiin ja
akateemisiin asioihin, joita haluaisin toteuttaa. Akateemiset asiat ovat lahella sydanta myos siksi, etta alun
perin lahdin mukaan EYP:hen juuri akateemisen puolen ja kiinnostukseni yhteiskunnallisia asioita kohtaan
vuoksi. Officials-rooleista olen nyt myds eniten toiminut komitean puheenjohtajan roolissa ja sitd aion myos
jatkaa mahdollisimman paljon ensi vuoden puolella. Akateemisuus on selkedsti minulle edelleen yksi
tarkeimmista asioista tassa jarjestossa ja siita puolesta minulla on eniten kokemusta istunnoista. Varmasti
[ahes kaikki ovat kiinnostuneita kansainvalisyydesta, kun [ahtevat mukaan EYP:hen, mutta sen voin sanoa,
etta EYP:ssa kansainvalisella tasolla vaikuttaminen ja toimiminen tuntuvat minulle miellyttavimmilta ja
luonnollisimmilta.

4. Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittaa ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi
tehtavien osalta?
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Istuntojen puheenjohtajat tulisi valita ja aiheet luoda aikaisemmassa vaiheessa vuotta paremman
akateemisen laadun takaamisesti. Lisaksi officials-hakuja tulisi aikaistaa, jotta saataisiin enemman hypea ja
hakemuksia. Kansainvalisiin istuntoihin menevia delegaatteja voisi myds valmentaa akateemisesti. Jos
istuntojen akateemista laatua haluttaisiin tarkastella, voisi sen tehda ulkopuolinen taho. Suomi voisi tuoda
kevaan BNC-kokoukseen sisaltoa kenties kysymalla jasenistolta missa asiassa he haluavat parannusta.
Jasenistoa voisi kouluttaa enemman kansainvalisesta EYP:sta jasentapahtumissa, ja sen voisi tehda
kansainvalisen tahon edustaja. Lisaksi haluaisin kannustaa EYP Finlandin jasenia hakemaan EYP Councileihin,
jotta meilla olisi enemman kansainvalisen tahon vaikuttajia. Haluan my06s kannustaa jasenia hakemaan
enemman ulkomaille istuntoihin ja kenties kouluttaa aiheesta silla tana vuonna ulkomailla officialina olleiden
maara on noin 40, ja haluaisin jasenistomme olevan enemman aktiivinen taman suhteen.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

Olen ollut hyvin aktiivisesti ja innokkaasti mukana EYP:n toiminnassa heti aloittamisestani asti ja olen
koettanut osallistua istuntoihin ja muihin tapahtumiin niin paljon kuin mahdollista. Olen oppinut paljon uutta
hallitusvuoden aikana, mita voin hyddyntaa ensi vuonna. Kuten mainittu minulla on verkostoja muissa
kansallisissa komiteoissa ja niiden hallituksissa ja koen ndiden yhteyksien hyodyntamisen tarkeaksi. Olen
suunnitellut jo monia asioita ensi vuotta varten kuten alueellisten istuntojen puheenjohtajia, tapahtumia ja
uusia kaytantoja mita olen ideoinut STEN-tapaamisessa. EYP on pdaasiassa koulutuksellinen jarjesto ja se
tekee loistavaa tyota demokratiakasvatuksessa. Olen seurannut uutisia ja politiikkaa aktiivisesti vuosia, EU
asiat ovat lahella sydantani ja olen muun muassa ollut hyvin aktiivinen parlamenttisimulaatioiden pitaja,
minka vuoksi sovin taman jarjeston hallitukseen. Haluan myds tehda yhteistyota muiden jarjestojen ja
Euroopan Parlamentin tiedotustoimiston kanssa ja olenkin verkostoitunut muun muassa Eurooppanuorten
Linnaseminaarissa ja aion kehittaa tata puolta vield enemman ensi vuonna. Olen luova ajattelija ja olen valmis
kehittdamaan jarjestdamme uuteen suuntaan. Lisaksi olen valmis kayttamaan paljon aikaani EYP:ssa
tyoskentelyyn ja olen jo tottunut siihen téana vuonna.
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lImoitus asettumisesta ehdolle European Youth T

Parliament Finland - EYP Finland ry:n hallitukseen A Y D

vuodelle 2019

Ehdokkaan tiedot

Nimi: Henri Haapanala

Asuinpaikkakunta: Lontoo

Sahkopostiosoite: henri.haapanala@eypfinland.org
Aloitusvuosi EYP:ssa: 2014

Asetun ehdolle: yhdistyksen hallituksen jaseneksi

1. Selosta EYP-historiasi lyhyesti.

Aloitettuani EYP:ssa vuonna 2014 liityin EYP Turun paikallisjarjestoon, jossa toimin taloudenhoitajana kaksi
vuotta. Olin kansainvalisten ja akateemisten asioiden vastaava vuoden 2017 kansallisessa hallituksessa. Olen ollut
istunnoissa mediatiimin jasenend, jarjestajana, chairpersonina ja viimeisimmin Kuopion 2018 istunnon
varapuheenjohtajana. Olin myos vuoden 2018 Summer Academyssa Outreach and Inclusion -kouluttajana. Koko
EYP-urani ajan olen kannattanut ajatusten vaihtoa istunnoissa kayvien ja jarjestotoimintaan keskittyvien EYP-
[disten valillg, silla uskon, ettd nama usein toisistaan eriytyvat ryhmat voisivat oppia runsaasti toisiltaan. En ole
vield valmis lopettamaan EYP Finlandille antamista ja olen valmis toiseen hallitusvuoteen.

2. Miksi pyrit EYP Finlandin hallitukseen vuodelle 20197

Nahtyani EYP:ta monista nakokulmista pidan hallintotoimintaa edelleen lahinna sydantani. Hallitusvalivuoteni
aikana olen osallistunut istuntoihin eri puolilla Eurooppaa, vahvistanut vanhoja ystavyyssuhteita ja luonut uusia.
En halua palata hallitukseen vain ponkittadakseni omaa statustani, syrjdyttadkseni Suomessa asuvia jasenia tai
toistaakseni vanhoja kaavoja, mutta koen, ettd vuoden 2017 hallitustyoni jai osittain kesken. Olen hyvin
motivoitunut palaamaan hallitusjoukkueeseen taitavien, intohimoisten ihmisten kanssa vieméaan EYP Finlandia
eteenpain.

3. Millaisista tehtavista olisit kiinnostunut hallituksessa vuonna 20197 Perustele, miksi sopisit haluamaasi
tehtavaan.

Olen kiinnostunut taloudenhoidosta, varainkeruusta ja yhteistyckumppanuuksista. Olen ollut kaksi vuotta EYP
Turun taloudenhoitajana, jolloin olin mukana kirjoittamassa paikkarien varainkeruuopasta, ja opiskelen filosofiaa,
politilkkaa ja taloustiedetta viimeista vuotta. Taloudenhoitajan rooli on muuttunut runsaasti paasihteerin
palkkaamisen jalkeen vuonna 2016 ja salkku hakee edelleen itsedéan. Tekninen osaamiseni taloudenhoidosta seka
kaytannon osaamiseni hallitustyosta voisivat olla avuksi pitkaaikaisen taloudenhoitoyhteystydn luomiseksi
toimistotyontekijoiden ja hallituksen valille. Asumiseni ulkomailla ei ole ylitsepaasematon este taloudenhoidon,
varainkeruun tai yhteistydkumppanuuksien suorittamiselle silld roolit toteutuvat pitkalti sahkdpostitse.
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4. Miten EYP Finlandin toimintaa tulisi mielestasi kehittda ennen kaikkea kohdassa 3 mainitsemiesi tehtavien
osalta?

Jasenrekisterin pdivitys paransi runsaasti jasenmaksujen kerdamista ja jarjeston vastuullisuutta. Haluan keskittya
jasenmaksujen keraamiseen ja sailyttaa osallistumismaksut merkittdvéana omana tulonlédhteena mutta pyrkia
toteuttamaan strategian tavoitteen suomalaisten officialien osallistumismaksujen alentamisesta.
Hallintomenojen kasvava suhteellinen osuus on kaksiterdinen miekka. Yhtaaltd monet kansalliset komiteat voivat
vain haaveilla kokopaivaisesta padsihteerista ja pysyvasta toimistosta, ja kesa- seka projektityontekijoiden
palkkaaminen kasvattaa jarjeston nakyvyytta ja jatkuvuutta merkittavasti. Ehdotus hallituksen puheenjohtajan
seka jasenten kokouspalkkioista on myos kauan ajettu ja tervetullut muutos. Toisaalta, vaikka raha toimii usein
kannustimena ja palkkiona jarjestolle kaikkein eniten antaville ihmisille, on muistettava pysya lojaalina EYP:n
perusarvoille: vapaaehtoistydlle ja voittoa tavoittelemattomuudelle. Taloudenhoito ja varainkeruu voivat edistaa
alueellisia yndenvertaisuustavoitteita vahvistamalla matkarahastoa tai etsimalla yhteistydkumppanuuksia
liilkennoitsijoiden kanssa.

5. Miksi olisit hyva EYP Finlandin hallituksen jasen?

Olen ollut hallituksessa yhden vuoden, joten tiedén miten sopeutua rooliin alussa ja ymmarran jokaisen
hallituksen jasenen henkilokohtaisen merkityksen kokonaisuudelle. Hallituksessa voitetaan yhdessa ja havitaan
yhdessa, ja jasenten pitéisi tukea toinen toistaan tehtavissaan jos ja kun tarve nousee. Pyrin antamaan
kokemuksen, kansainvalisyyden ja rauhallisuuden savyja hallitustoiminnan monipuoliseen ja valilla hektiseen
arkeen. Lopuksi, haluan sanoa avoimesti etta en ole muuttamassa Suomeen vuonna 2019. Olen avoin hakemaan
varajaseneksi tai Board of Advisorsiin mikali syyskokous haluaa ddnestdd Suomessa asuvan hallituksen puolesta.
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Notice of candidacy for the Board of European Youth Rl
Parliament Finland -EYP Finla I’]d 2019 EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT

SUOMI FINLAND
Candidate details ’ —_— ‘

Name: Henri Haapanala

Place of residence: London

Email: henri.haapanala@eypfinland.org
When did you start in EYP: 2014

| apply for: to be a member of the Board

1. Please describe your EYP history shortly:

After my first session in 2014 | joined the regional committee of EYP Turku where | was treasurer for two years. |
progressed to the national board in 2017 where | was in charge of International and Academic Affairs. Meanwhile
I've attended sessions as a media team member, organiser, chairperson and most recently as VP in Kuopio 2018. |
was a trainer in Outreach and Inclusion at the 2018 Summer Academy. Throughout my time in EYP | have strongly
advocated for an interchange of experiences between EYPers doing sessions and EYPers in national boards since |
believe these two rather separate groups could learn from each other. I haven’t finished contributing to EYP
Finland yet and | am ready for a second year in the board.

2. Why do you apply for the Board 2019?

While | have seen many different sides of EYP, national committee management remains closest to my heart. I had
the opportunity to attend various sessions across Europe during my year away from the board, reinforce old
connections and create new ones. While it is not remotely in my interest to return the board for the sake of status-
seeking, displacing members resident in Finland, or reinforcing old habits, | feel like my work in 2017 was left
partially undone and | would be extremely motivated to return to a team of highly skilled, passionate individuals
to take EYP Finland forward.

3. What kind of tasks would you be interested in the Board in 20197 Explain why you would fit your desired
task.

| am interested in finance, fundraising and partnerships. In addition to serving two years as treasurer of EYP Turku,
and contributing to the Regional Committee Treasurers’ Guide, | am in my final year of studying Philosophy,
Politics and Economics. The role of the board member for finance has changed significantly after the hiring of our
first Secretary General in 2016 and the portfolio is still establishing itself. | see my technical knowledge in finance
and practical experience of board work in EYP Finland as strong assets in creating a long-term finance relationship
between office employees and board members. I do not see my location abroad as a significant obstacle to
performing well in finance, fundraising and partnerships since these roles are heavily email-dependent.

4. How would you like to develop EYP Finland's activities, especially the activities related to the tasks
mentioned in step 3?

The update of our member register saw notable progress in the collection of membership fees and overall
accountability of the organisation. | want to maintain a firm line on membership fees and keep participation fees
as a core source of revenue while working towards the strategic goal to cut participation fees of Finnish officials.
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The fact that an increasing share of our income goes to administrative costs is a double-edged sword. A full-time
secretary general and office building are assets that many national committees only dream about, and the hiring
of summer and project workers is a massive benefit to the visibility and continuity of the organisation. The
proposed meeting allowances for the president and board members are an update long overdue. However, while
money may work as an incentive and reward for the people doing the most for the organisation, we must
remember to stay loyal to the fundamental values of EYP as a volunteering, non-profit organisation. | see finance
and fundraising opportunities to support geographical outreach and inclusion targets through a stronger travel
fund or partnerships with transport organisations.

5. Why would you be a valuable member of the board of EYP Finland?

| have served a yearin the board so I am well aware of the learning curve and the role of the individual board
member. The board wins together and loses together, and it is important that all members support each otherin
their roles if and when necessary. | hope to offer a voice of experience, internationality and calmness to the diverse
and sometimes hectic moments of board work. Finally, as a matter of disclosure I will announce I am not moving
to Finland in 2019. | am very open to applying for a deputy role or to the Board of Advisors if the meeting prefers to
elect a board based in Finland.
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Valtuutettu EYP Finlandin henkildjasen
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